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Положение 
о комиссии по рассмотрению установления  

доплат, надбавок и материального поощрения работников  

ГБДОУ детского сада «Кудесница» 

Петроградского района Санкт-Петербурга 

  



1. Общие положения 

 

1.1  Настоящее положение определяет цель, задачи и порядок работы комиссии по рассмотрению 

установления доплат, надбавок и материального поощрения работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Кудесница» Петроградского 

района Санкт-Петербурга (далее – Комиссия) 

1.2 Комиссия действует в рамках трудового законодательства Российской Федерации, в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», действующими нормативными 

документами Комитета по образованию, Администрации Санкт-Петербурга, Положением об оплате 

труда работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада «Кудесница» Петроградского района Санкт-Петербурга (далее - учреждение) 

1.3 Комиссия создается в количестве 3 человек из представителей администрации учреждения, 

представителей из общего собрания работников и наиболее компетентных и опытных работников 

учреждения. 

1.4 Состав комиссии, срок ее действия утверждается приказом заведующего по согласованию с 

трудовым коллективом 

1.5 На первом заседании комиссии избирается секретарь и председатель из числа членов комиссии. 

Председатель избирается из наиболее компетентных и опытных работников, избранных в состав 

комиссии. 

1.6 Комиссия принимает решения, имеющие обязательный характер. 

1.7 Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с принципами коллегиальности, 

равноправия, открытости, публичности, независимости, направленности на дальнейшее 

инновационное развитие учреждения. 

  

2. Цель и задачи 

 

2.1 Целью Комиссии является оценка профессиональной деятельности всех работников учреждения.  

2.2 Задачами комиссии являются: 

- изучение информации, предоставленной заведующим учреждения, о нагрузке работника; 

- изучение и анализ необходимых сведений и информационно-аналитических материалов 

деятельности сотрудников; 

- изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников учреждения, 

предоставленной администрацией, руководителями методических объединений; 

- изучение аналитического материала о качестве работ, выполненных работниками учреждения; 

- оценка деятельности каждого сотрудника; 

- предоставление объективного, полного анализа работы сотрудников; 

- установление факта работы по отклонению от нормальных условий труда (ст. 146,147,149,153, 154 

Трудового Кодекса РФ); 

- установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда 

работников; 

-  расчет выплат стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с критериями; 

-  определение размера доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, премирования и материальной 

помощи на основании изученных информационных материалов. 

 

3. Права комиссии  

3.1 Комиссия имеет право: 

- требовать  от  заведующего  или  педагогов  необходимую  информацию  для  полного изучения  

деятельности работника; 

- приглашать    на заседания    комиссии   высококвалифицированных    специалистов   из   числа  

работников учреждения; 



- принять решение о снятии доплат и надбавок по факту не выполнения работы по письменному 

представлению заведующего, завхоза. 

 

4. Порядок работы Комиссии 

 

4.1 Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся 

дважды в течение учебного года (сентябрь/январь). 

4.2 Заседания Комиссии назначает и ведёт председатель Комиссии. 

Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

4.3 Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

- вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

- подписывает протокол Комиссии; 

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии. 

4.4 На заседании Комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по 

каждому показателю. 

4.5 Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если 

в голосовании участвовало не менее двух третей состава Комиссии. Решение комиссии оформляется 

протоколом. 

4.6 Председатель Комиссии знакомит каждого работника с результатами работы Комиссии под личную 

подпись. 

4.7 При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашаются 

эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не урегулированы, 

составляется   протокол разногласий  с  мотивированным  обоснованием  выставленных  баллов, 

который подписывается председателем Комиссии и работником и передаѐтся вместе с  показателями 

по данному работнику для вынесения окончательного решения на общее собрание работников 

образовательного учреждения. 

4.8 В случае возникновения трудового спора по оплате труда работник имеет право обратиться в 

органы, рассматривающие трудовые споры, Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в учреждении или районный суд по месту нахождения учреждения в 

порядке, предусмотренном ст.391 ТК РФ. 

4.9 Секретарь Комиссии, составляет сводный протокол по всем работникам в разрезе показателей, 

итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его заведующему.  

4.10  На основании решения комиссии заведующим учреждения издается соответствующий приказ об 

утверждении размера доплат и надбавок, о материальном поощрении персонально каждого работника 

учреждения. 

 

5. Ответственность Комиссии 

 

5.1  Председатель Комиссии несет ответственность за хранение документации. 

5.2  Комиссия несет ответственность за: 

- качественную оценку профессиональной деятельности работников учреждения; 

- проведение оценки деятельности в срок до 25 числа месяца установления надбавок (сентябрь/январь); 

- разглашение информации, результатов деятельности каждого работника. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 

заведующим учреждения.  


