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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения обязательных 

(предварительного и периодического) медицинских осмотров и обязательного 

психиатрического освидетельствования работников ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Петроградского района Санкт-Петербурга.  

Положение разработано в соответствии с требованиями статей 214, 215                                              

и 220 Трудового кодекса РФ, приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н, приказа 

Минздрава России от 20.05.2022 № 342н. 

1.2 Целью медосмотров является выявление заболеваний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний и формирования групп риска 

по развитию заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой работнику работе. 

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является 

определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 

состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 

профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных 

заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с 

вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение 

несчастных случаев. 

Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 

медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте или по заключению 

территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека с обязательным обоснованием причины внеочередного осмотра. 

1.3 Предварительные и периодические медицинские осмотры, а также обязательные 

психиатрические освидетельствования работников проводятся лечебно-профилактическими 

учреждениями (организациями) имеющими соответствующую лицензию и сертификат. 

1.4 Организацию проведения медицинских осмотров и обязательных психиатрических 

освидетельствований работников осуществляет работодатель, за счет собственных средств. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ 

ОСМОТРЫ РАБОТНИКОВ 

 

2.1 В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников» (далее – Приказ 

№29н) обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования)  (далее – 

предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья 

работников, поступающих на работу, поручаемой им работе, а также с целью раннего 

выявления и профилактики заболеваний. 

2.2 Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования)                            

(далее – периодические осмотры) проводятся в целях: динамического наблюдение за 

состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм 

профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска 



по развитию профессиональных заболеваний; выявления заболеваний, состояний, 

являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с 

воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при 

выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний; своевременного проведения 

профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья 

и восстановления трудоспособности работников; своевременного выявления и 

предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных 

заболеваний; предупреждение несчастных случаев на производстве. 

2.3 Предварительные и периодические осмотры работников проводятся 

медицинскими организациями с любой формой собственности, имеющими право на 

проведение предварительных и периодических осмотров, а также экспертизу 

профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми 

актами (далее – медицинские организации). 

2.4 Своевременность проведения медицинских осмотров работников контролирует 

специалист по охране труда. 

2.1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) 

опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами 

выполняемых работ. 

2.2. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в перечне 

вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

утвержденном приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (далее – Перечень 

факторов), и перечне работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, 

утвержденном приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (далее – Перечень работ). 

2.3. Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проходят периодические осмотры ежегодно. 

2.4.Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 

выданного работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии 

медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после 

нетрудоспособности работника. 

2.5 Финансирование медицинских осмотров работников осуществляется за счет 

собственных средств работодателя. 

2.6 Предварительные осмотры при поступлении на работу и (или) периодические 

осмотры проводятся на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), 

выданного работнику. 

2.7 Направление заполняется на основании утвержденных работодателем списка 

лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам (Приложение №1) и 

списка лиц, подлежащих периодическим осмотрам (далее - списки лиц) (Приложение №2).  

2.8 В списках лиц указываются: 

 наименование профессии (должности) работника согласно штатному 

расписанию; 

 наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с 

приложением к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 



2021 г. № 29н, а также вредных производственных факторов, установленных в результате 

специальной оценки условий труда. 

2.9 На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, 

составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - 

поименные списки) (Приложение № 3). 

В поименных списках указываются: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

 профессия (должность) работника, стаж работы в ней; 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

 наименование вредных производственных факторов или видов работ. 

2.10 Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его 

уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с 

медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра и направляются 

работодателем в указанную медицинскую организацию, если иной срок не установлен 

договором между работником и работодателем. 

2.11 Перед проведением медицинского осмотра работодатель (его уполномоченный 

представитель) обязан вручить работнику, направляемому на медицинский осмотр, 

направление на медицинский осмотр (Приложение №5) 

В направлении указываются: 

 наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон; 

 форма собственности и вид экономической деятельности работодателя 

по ОКВЭД; 

 наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон; 

 вид медицинского осмотра; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

 наименование должности (профессии) или вида работы; 

 вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в 

соответствии со списком лиц, подлежащих прохождению медицинского осмотра; 

 номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного 

медицинского страхования. 

2.12 Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с 

указанием его должности, фамилии, инициалов (при наличии). 

2.13 Направление выдается лицу, поступающему на работу, под подпись. 

Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных 

подписей работодателя и лица, поступающего на работу. 

2.14 Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных 

направлений, в том числе в электронном виде. 

2.15 Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента 

получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до 

согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на 

основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического 

осмотра (далее - календарный план) (Приложение №4). 

2.16 Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем 

(его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 



2.17 Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до согласованной с 

медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан 

ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

2.18 Для прохождения предварительного или периодического осмотра работник 

представляет в медицинскую организацию, следующие документы: 

 направление  

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее 

страховой номер индивидуального лицевого счета, или документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме 

электронного документа или на бумажном носителе; 

 паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

 решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. 

2.19 В случаях затруднения в оценке результатов осмотра работника, в связи с 

имеющимся у него заболеванием выдается справка о необходимости дополнительного 

медицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче такой 

справки, а работник, считается не прошедшим предварительный или периодический осмотр с 

учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к 

осуществлению отдельных видов работ. Проведение экспертизы профессиональной 

пригодности проводится в таких случаях лицом, поступающим на работу, самостоятельно в 

рамках программы государственной гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи. 

2.20 По окончании прохождения работником предварительного или периодического 

осмотра медицинской организацией оформляется заключение по его результатам (далее – 

Заключение – Приложение № 6). 

2.21 В Заключении указываются: 

 дата выдачи Заключения; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего 

на работу; 

 наименование работодателя; 

 наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), 

должности (профессии) или вида работы; 

 наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов 

работ; 

 результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе 

выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены 

противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа 

здоровья лица, поступающего на работу. 

2.22 Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его 

фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, 

проводившей медицинский осмотр. 

2.23 Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не 

позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр 

Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в 

которой проводился предварительный осмотр, третий - направляется работодателю. 



2.24 По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не 

позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает 

их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и 

надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и 

представителями работодателя составляет заключительный акт. 

2.25 В заключительном акте указывается: 

 наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, 

адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

 дата составления акта; 

 наименование работодателя; 

 общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 

18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

 численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 численность работников, занятых на работах, при выполнении которых 

обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях 

охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, 

в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена 

стойкая степень утраты трудоспособности; 

 численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, 

в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена 

стойкая степень утраты трудоспособности; 

 численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в 

том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

 процент охвата работников периодическим медицинским осмотром; 

 список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, 

даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской 

комиссии; 

 численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, 

в том числе женщин; 

 список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

 численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в 

том числе женщин; 

 список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; 

 численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе; 

 численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе; 

 численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного 

обследования; 

 численность работников, нуждающихся в обследовании в центре 

профпатологии; 

 численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и 

лечении; 

 численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и 

лечении; 



 численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

 численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 

 список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального 

заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), 

профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ; 

 перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с 

указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем (далее - МКБ); 

 перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием 

класса заболеваний по МКБ; 

 перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), 

связанных с условиями труда; 

 результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

 рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных 

мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия. 

2.28. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и 

заверяется печатью медицинской организации (при наличии). 

2.29. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти 

экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от 

даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской 

Федерации, Фонд социального страхования, в территориальный орган Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

2.26 Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, 

проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет. 

 

3. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 

 

3.1. Психиатрическое освидетельствование работника проводится с целью 

определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению 

отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, 

предусмотренных  Перечнем (утв. Министерство Здравоохранения Российской Федерации 

приказ от 20 мая 2022 г. № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование»). 

3.2. На основании утвержденного перечня работодатель разрабатывает внутренний 

Перечень профессий и должностей работников, подлежащих прохождению обязательного 

психиатрического освидетельствования (Приложение №7). 

3.3. Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой 

органом управления здравоохранением (далее именуется – комиссия). 

3.4. Освидетельствование работника проводится не реже одного раза в 5 лет. 

3.5. Работник для прохождения освидетельствования представляет выданное 

работодателем направление, в котором указываются вид деятельности и условия труда 

работника, предусмотренные Перечнем.  

3.6. Одновременно работником предъявляется паспорт или иной заменяющий его 

документ, удостоверяющий личность. 



3.7. Освидетельствование работника проводится в срок не более 20 дней с даты его 

обращения в комиссию. 

3.8. В целях освидетельствования комиссия вправе запрашивать у медицинских 

учреждений дополнительные сведения, о чем работник ставится в известность. 

3.9. Комиссия принимает соответствующее решение в течение 10 дней после 

получения дополнительных сведений. 

3.10. При прохождении освидетельствования работник может получать разъяснения 

по вопросам, связанным с его освидетельствованием. 

3.11. Комиссия принимает решение простым большинством голосов о пригодности 

(непригодности) работника к выполнению вида деятельности (работы в условиях повышенной 

опасности), указанного в направлении на освидетельствование. 

3.12. Решение комиссии (в письменной форме) выдается работнику под подпись в 

течение 3 дней после его принятия. В этот же срок работодателю направляется сообщение о 

дате принятия решения комиссией и дате выдачи его работнику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1.  

 

Список лиц (по должностям), поступающих на работу, подлежащих предварительным 

медицинским осмотрам 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

(профессии) 

Вид работы, вредные и (или) опасные производственные 

факторы 

Наименование 

№ пункта 

Приказа 

МЗиСР 

РФ №29н 

1 2 3 4 

1 Заведующий 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

2 Заместитель заведующего 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

3 Заведующий хозяйством 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

4 Главный бухгалтер 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

5 Старший воспитатель 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

6 Воспитатель 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

7 Учитель-логопед 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

8 Учитель-дефектолог 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

9 Педагог-психолог 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

10 
Музыкальный 

руководитель 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

11 
Руководитель 

физического воспитания 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

12 Педагог-психолог ЦС 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

13 Методист 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 



14 Помощник воспитателя 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей. 

 Работы, где имеется контакт с пищевыми 

продуктами в процессе их производства, 

хранения, транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского хозяйства, 

пунктах, базах, складах хранения и 

реализации, в транспортных организациях, 

организациях торговли, общественного 

питания, на пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

 

п.23, 

п.25 

15 Машинист стирки белья 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п. 25 

16 Бухгалтер 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п. 25 

17 Рабочий КОРЗ 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п. 25 

18 Повар 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей, Работы, где имеется 

контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, 

транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского хозяйства, 

пунктах, базах, складах хранения и 

реализации, в транспортных организациях, 

организациях торговли, общественного 

питания, на пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

Параметры нагревающего микроклимата 

(температура, индекс тепловой нагрузки 

среды, влажность, тепловое излучение). 

Тяжесть трудового процесса. Подъем, 

перемещение, удержание груза вручную. 

Стереотипные рабочие движения. 

п.4.8,  

п. 5.1, 

п.23,п.25 

19 
Помощник воспитателя 

ночной 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей, работы, где имеется 

контакт с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, хранения, 

транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского хозяйства, 

пунктах, базах, складах хранения и 

п.23, 

п.25 



реализации, в транспортных организациях, 

организациях торговли, общественного 

питания, на пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

 

20 Специалист по госзаказу 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

21 
Специалист по охране 

труда 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

22 Кухонный рабочий 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей. 

 Работы, где имеется контакт с пищевыми 

продуктами в процессе их производства, 

хранения, транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского хозяйства, 

пунктах, базах, складах хранения и 

реализации, в транспортных организациях, 

организациях торговли, общественного 

питания, на пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

 

 

п.23, 

п.25 

23 Техник по аппаратуре 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

24 
Уборщик служебных 

помещений 

Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

25 Руководитель ЦС 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

26 Уборщик территории 
Работы в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

п.25 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                  



                                                                                                                       Приложение № 2 

 

Список лиц (по должностям), подлежащих периодическим медицинским осмотрам 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

(профессии) 

Вид работы, вредные и (или) опасные производственные 

факторы 

Наименование 
№ пункта Приказа 

МЗиСР РФ №29н 

1 2 3 4 

1 Заведующий 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

2 
Заместитель 

заведующего 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

3 Заведующий хозяйством 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

4 Главный бухгалтер 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

5 Старший воспитатель 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

6 Воспитатель 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

7 Учитель-логопед 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

8 Учитель-дефектолог 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

9 Педагог-психолог 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

10 
Музыкальный 

руководитель 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

11 
Руководитель 

физического воспитания 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

12 Педагог-психолог ЦС 
Работы в организациях, 
деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

13 Методист 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

14 Помощник воспитателя 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей, 

п.23,п.25 



работы, где имеется контакт с 

пищевыми продуктами в процессе 

их производства, хранения, 

транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского 

хозяйства, пунктах, базах, складах 

хранения и реализации, в 

транспортных организациях, 

организациях торговли, 

общественного питания, на 

пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

 

15 Машинист стирки белья 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

16 Бухгалтер 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

17 Рабочий КОРЗ 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

18 Повар 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей, 

Работы, где имеется контакт с 

пищевыми продуктами в процессе 

их производства, хранения, 

транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского 

хозяйства, пунктах, базах, складах 

хранения и реализации, в 

транспортных организациях, 

организациях торговли, 

общественного питания, на 

пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

Параметры нагревающего 

микроклимата (температура, 

индекс тепловой нагрузки среды, 

влажность, тепловое излучение). 

Тяжесть трудового процесса. 

Подъем, перемещение, удержание 

груза вручную. Стереотипные 

рабочие движения. 

п.4.8,  

п. 5.1, п.23,п.25 

19 
Помощник воспитателя 

ночной 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей, 

работы, где имеется контакт с 

пищевыми продуктами в процессе 

п.23,п.25 



их производства, хранения, 

транспортировки и реализации (в 

организациях пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского 

хозяйства, пунктах, базах, складах 

хранения и реализации, в 

транспортных организациях, 

организациях торговли, 

общественного питания, на 

пищеблоках всех учреждений и 

организаций. 

 

20 Специалист по госзаказу 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

21 
Специалист по охране 

труда 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

22 Кухонный рабочий   

23 Техник по аппаратуре 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

24 
Уборщик служебных 

помещений 

Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

25 Руководитель ЦС 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

26 Уборщик территории 
Работы в организациях, 

деятельность которых связана с 

воспитанием и обучением детей 

п.25 

 

  



 

Приложение №3.  

 

 

Поименный список работников ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского 

района Санкт-Петербурга, подлежащих прохождению периодического медицинского 

осмотра в 20__ г. 

 

 

№ 

п/п 
ФИО 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Профессия 

(должность) 

работника,  

стаж работы в 

ней  

Наименование вредного 

производственного фактора 

или вида работы и пункты 

Приложения к Приказа МЗ РФ 

от 28.01.2021 г. № 29н 

1 2 3 4 6 

     

     

     

 

  



Приложение № 4.  

 

 

 

Календарный план проведения периодического медицинского освидетельствования 

работников ГБДОУ «Кудесница» Петроградского района Санкт-Петербурга,                        

занятых на работах с вредными и (или) опасными факторами, согласно приказу 

Министерства Здравоохранения РФ от 28 января 2021г. № 29н. 

 

 

№ ФИО 

(полностью) 

Дата 

рождения  

 

Профессия 

(должность) 

работника 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование вредного 

производственного 

фактора или вида работы 

и пункты Приложения к 

Приказа МЗ РФ от 

28.01.2021 г. № 29н 

Срок 

прохождения 

медосмотра 

Подпись 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

 

 

Дата выдачи направления:  

«            »                      20       г. 

ВНИМАНИЕ: 

Направление должно быть заполнено полностью, с датой, подписью и печатью 
организации! 

 

Направление на МЕДОСМОТР  

 

            Наименование медицинской организации:    

            Адрес местонахождения  

            Код ОГРН:  

           Эл.почта:  

         Контактный тел.  

Наименование организации (предприятия)  

ИНН/КПП организации (предприятия)  

Контактный телефон организации (предприятия)  

Электронная почта организации (предприятия)  

Форма собственности                                                                                              

ОКВЭД организации (предприятия)  

 

1. ФИО  

2. Дата рождения  

3. Номер ОМС или ДМС  

4. Должность.  

5. Наименование структурного 
подразделения работодателя (при 
наличии)  

 

6. Вид работы, приказ 29Н:  

7. Вид осмотра предварительный / периодический /  

  

 

 

 

 

М.П. 

 Фамилия И.О. Подпись 

 

 

 

 



Приложение № 6. 

 

 

 

Заключение медицинского осмотра (обследования) 

 

 

Дата выдачи «__» ___________ 20__ г. 

 

 
     

Вид осмотра: предварительный / периодический / внеочередной 

(нужное подчеркнуть) 

1. ФИО: 

 

2. Дата рождения: 

3. Пол:                                                                                                                                                                                                                                                                                                         М 
 

  Ж   

 

4. Наименование работодателя:  

 

      

5. Наименование должности(профессии) или вида работ: 

 

    

6. Вредные и (или) опасные вещества и производственные факторы  на основании приказа № 29Н от 28 

января 2021 г. "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 Пункты:  

 
     

7. Результаты осмотра:  
медицинские противопоказания к работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в 

отношении которых выявлены противопоказания)  

 

 

 

 

 

 

медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица, поступающего на работу или 

работающего 



 

 

Председатель врачебной комиссии  

      

         

Ф.И.О                                                                                  Подпись 

  

Место печати                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                             Приложение № 7 

 

 

Перечень профессий и должностей работников ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Петроградского района Санкт-Петербурга, подлежащих прохождению обязательного 

психиатрического освидетельствования 

 

 

№ 

Наименование должности, 

профессии 

 

Основание 

1.  Заведующий 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

2.  Заместитель заведующего 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

3.  Заведующий хозяйством 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

4.  Главный бухгалтер 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

5.  Старший воспитатель 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

6.  Воспитатель 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

7.  Учитель-логопед 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

8.  Учитель-дефектолог 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

9.  Педагог-психолог 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

10.  Музыкальный руководитель 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

11.  
Руководитель физического 

воспитания 

Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

12.  Педагог-психолог ЦС 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 



13.  Методист 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

14.  Помощник воспитателя 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

15.  Машинист стирки белья 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

16.  Бухгалтер 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

17.  Рабочий КОРЗ 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

18.  Повар 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

19.  Помощник воспитателя ночной 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

20.  Специалист по госзаказу 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

21.  Специалист по охране руда 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

22.  Кухонный рабочий 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

23.  Техник по аппаратуре 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

24.  Уборщик служебных помещений 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

25.  Руководитель ЦС 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

26.  Уборщик территорий 
Приложение № 2 к приказу №342н от 

20.05.2022г. (пункт 9) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


