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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

образовательной организации 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

«Кудесница» Петроградского района Санкт-

Петербурга 

Документ, послуживший 

основанием для разработки 

программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 ФЗ; 

 Указ президента Российской Федерации «Об 

утверждении Основ государственной культурной 

политики» № 808 от 24.12.2014; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 №474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ 

от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об 

утверждении государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

 Указ Президента Российской Федерации 

от   02.07.2021 №400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;   

 Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

17.05.2023 №358 «О стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года; 

 Национальные проекты Российской 

Федерации 

 Распоряжение правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в  Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 25 

ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 

ноября 2022 г. №1022 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 

марта 2021 г. №115 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам 



начального общего, основного общего и среднего 

общего образования”; 

 Распоряжение Правительства РФ от 23 января 

2021 г. №122-р «Об утверждении плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027г.»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 

2022 г. №678-р «Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 

г. и плана мероприятий по ее реализации»; 

 Постановление Правительства РФ от 26 

декабря 2017г. №1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"; 

 Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 18.10.2023 № 2894-р «Об утверждении 

стратегического направления в области цифровой 

трансформации образования, относящейся к сфере 

деятельности Министерства просвещения Российской 

Федерации и признании утратившим силу 

распоряжения Правительства РФ от 02.12.2021 N 

3427-р 

 Постановление Правительства Санкт-

Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О государственной 

программе Санкт-Петербурга «Развитие образования 

в Санкт-Петербурге»; 

 Распоряжение Комитета по образованию от 

20.03.2024 №302-р «Об утверждении Концепции 

развития государственно-общественного управления 

образованием в Санкт-Петербурге».  

Цель программы развития 

Создание условий для качественного всестороннего 

развития детей раннего и дошкольного возраста с 

ОВЗ, коррекции и компенсации особенностей 

развития, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей развития, в контексте единого 

образовательного пространства РФ 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Модернизация и совершенствование 

материально-технической базы ДОУ 

2. Совершенствование системы государственного 

общественного управления ДОУ 

3. Совершенствование условий для 

непрерывного профессионального роста 

педагогически кадров 

4. Развитие системы дополнительного 

образования 

5. Развитие социального партнерства 

6. Развитие преемственности дошкольного и 

начального общего образования 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

 Повышение качества образования в рамках 

обеспечения полноценного всестороннего развития 

детей раннего и дошкольного возраста с ОВЗ;  

 Совершенствование системы управления 



качеством образования в ДОУ 

 Повышение мотивации профессиональной 

деятельности педагогов ДОУ, формирование 

компетенций в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта; 

 Установление  и расширение партнерских 

отношений с образовательными, медицинскими и 

социальными учреждениями района, города, региона. 

Период реализации программы 

развития 
2025 – 2029 года 

Этапы реализации программы 

развития 

1 этап – «Организационно-подготовительный» 

Цель: определение возможностей дошкольного 

учреждения и готовности коллектива детского сада 

для реализации задач программы развития. Создание 

банка нормативно-правовых и методико-

диагностических материалов 

2 этап – Практический этап 

Цель: Реализация основных мероприятий 

программы развития. Проведение мониторинга и 

необходимой коррекции 

3 этап – Аналитический этап 

Цель: Оценка эффективности реализации 

программы развития на предмет соответствия 

ожидаемым результатам. Прогнозирование 

дальнейшего развития ДОУ. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на 

выполнение утверждённого государственного 

задания 

Контроль реализации 

программы развития 

Контроль за реализацией программы развития 

осуществляется в рамках ВСОКО, в соответствии с 

планом 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Рабочая группа, назначенная и утверждённая 

приказом заведующего 

2. Информационная справка о ДОУ 

2.1. Основные сведения  

Полное наименование 

образовательной организации 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

«Кудесница» Петроградского района Санкт-

Петербурга 

Сокращенное название 

образовательной организации 

ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского 

района СПб 

Дата основания 1920 год 

Учредитель Субъект Российской Федерации город федерального 

значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного 

органа государственной власти Санкт-Петербурга - 

Администрации Петроградского района Санкт-

Петербурга.  

Организация находится в ведении Комитета по 



образованию 

Лицензия 
Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № 1192 от 24 ноября 2014 года 

Юридический адрес ОО 

 Юридический адрес:  

197022, Санкт-Петербург, 1-ая Березовая аллея,  

дом 5, литер А. 

 Второй адрес детского сада:  

197022, Санкт-Петербург,  

Каменноостровский проспект, дом 64, литера Д, 

помещение 1-Н,7-Н,1 этаж жилого здания. 

Телефон, факс тел: (812) 234-48-88 , факс: (812) 234-54-06 

Адрес электронной почты E-mail: dskydesnica@mail.ru 

Адрес сайта ОО https://www.doukudesnica.ru/ 

2.2. Сведения о воспитанниках/обучающихся 

Количество обучающихся 119 

Наличие и количество детей с 

ОВЗ 

119 

Наличие и количество детей-

инвалидов 

32 

Проектная мощность 

Основной структурной единицей дошкольного 

образовательного учреждения являются группа детей 

дошкольного возраста с ОВЗ.  

В ДОУ функционирует 12 групп компенсирующей 

направленности 

Из них на 2024-2025 учебный год: 

 группы раннего возраста – 1 группа  

(1,6 – 3 года) 

 группы младшего возраста – 3 группы  

(3-4 года) 

 группы среднего возраста – 1 группы 

(4-5 лет) 

 группы старшего возраста – 2 группы  

(5 – 6 лет) 

 группы подготовительного возраста –  

2 группы (6-7 лет) 

 

2.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Структура образовательной 

организации 

В ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского 

района СПб функционируют 12 групп, расположенных 

на двух площадках: 

 Основная площадка: 1-ая Березовая аллея д.5, 

литер А  

 Вторая площадка: Каменноостровский проспект, 

д. 64, литер Д 

 Структурное подразделение «Центр 

mailto:dskydesnica@mail.ru


сопровождения ребенка с ограниченными 

возможностями в возрасте от 3-х до 7-и лет и его 

семьи». 

Сведения о реализуемых 

образовательных программах 

 Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» Петроградского района СПб для детей с 

ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи) 

 Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» Петроградского района СПб для детей с 

ОВЗ (с нарушениями слуха) 

Материально-технические 

условия 

ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского 

района СПб расположен на двух площадках:  

 Основная, 1-ая Березовая аллея, дом 5 лит. А. - 

это отдельно стоящее двух-трёх-этажное здание со 

своей территорией.  

Общая площадь территории 3064 кв. м., площадь 

помещений – 1240 кв.м. На территории организованы 

участки для каждой группы и спортивная площадка. 

Территория оснащена игровым и спортивным 

оборудованием, имеет безопасное покрытие; 

 Вторая, Каменноостровский проспект дом 64 лит. 

Д., площадь помещений – 374 кв. м. 

Основными помещениями ДОУ являются:  

 групповые комнаты, раздевалки для 12 групп,  

 кабинеты специалистов (учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов, педагогов-психологов) 

 залы: физкультурный и музыкальный  

 медицинский блок (медицинский кабинет, 

процедурный кабинет) 

 пищеблок 

 кабинеты заведующего, заместителя 

заведующего, старшего воспитателя, методиста, 

заместителя заведующего по АХЧ. 

В ДОУ созданы необходимые условия для решения 

развивающих, воспитательных, оздоровительных и 

коррекционных задач. Группы, кабинеты и залы 

оснащены мебелью, разнообразным игровым и 

спортивным оборудованием, дидактическим и 

коррекционным материалом. Учебно-материальная база 

(оборудование, пособия, методическая литература и 

т.п.) находится в хорошем состоянии, в достаточном 

количестве и постоянно обновляется. Учреждение 

оснащено техническими средствами обучения - имеются 

телевизоры, проекторы, компьютеры, ноутбуки, 

огртехника, музыкальный центр и т.п. 

Основные компоненты 

информационно-

образовательной среды 

Все кабинеты оснащены: компьютерами, ноутбуками, 

интерактивными досками с проекторами, в учреждении 

создана локальная информационная сеть. Все рабочие 

места оснащены высокоскоростным Интернет-

соединением. 



2.4. Сведения о режиме деятельности 

 Группы для детей с нарушением слуха – круглосуточно: с понедельника с 7.30 по 

пятницу до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

 Группы для детей с тяжелыми нарушениями речи – ежедневно с 7.30. до 19.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 Группы кратковременного пребывания – по графику специалистов в 

соответствии с Положением о группе кратковременного пребывания для детей с 

нарушением слуха и для детей с нарушением речи 

2.5. Сведения о работниках 

Общее количество работников 77 

Количество педагогических 

работников 

45 

Количество воспитателей 25 

Количество учителей-

логопедов 

8 

Количество учителей-

дефектологов 

4 

Количество педагогов-

психологов  

4 

Количество социальных 

педагогов 

1 

Количество руководителей 

музыкального воспитания 

2 

Количество инструкторов по 

физическому развитию 

1 

Количество работников, 

имеющих ученую 

степень/ученое звание 

2 

Количество педагогов, 

имеющих ведомственные 

награды 

2 

Количество педагогов, 

имеющих государственные 

награды 

0 

Количество победителей 

(призеров, лауреатов) 

профессиональных конкурсов 

20 (44 %) 

Доля работников с высшим 

образованием 

52 (68%) 

Доля педагогических 

работников с высшей 

квалификационной категорией 

30 (67 %) 

Доля педагогических 

работников с первой 

квалификационной категорией 

9 (20 %) 

Доля педагогических 

работников без 

квалификационной категорией 

6 (13 %) 



2.6. Краткая характеристика окружающего социума 

 

• Тихий отдых

• Ботанический сад

• Лопухинский сад

• ЦПКиО им. С. М. Кирова

• Приморский парк Победы

Парки

• Стадион Петровский,

• Стадион им. Ленина,

• Стадион Динамо,

• Дворец спорта Юбилейный,

• Спортивные школы для детей, бассейны. 

Спортивные объекты

• Петропавловская крепость, 

• Мечеть,

• Домик Петра I, 

• Свято-Иоанновский монастырь, 

• Крейсер Аврора,

• особняк Кшесинской, Австрийская площадь и др..

Памятники истории и культуры

• Зоопарк,

• Планетарий,

• Библиотеки

• Кинотеатры,

• ДК им. Ленсовета,

• Мюзик-холл,

• Театры - Балтийский Дом, театр им.А.Миронова и другие.

• Музеи: музей артиллерии, инженерных войск и войск связи, 
Ф.И.Шаляпина, музей игрушки и др.. 

Культурно-просветительские учреждения

• НИИ, 

• МУ им. И. П. Павлова, 

• НИИ Детских инфекций, 

Медецинские учреждения

• ГБОУ № 20, 67,70, № 56, 

• ГБДОУ 90,15,78,51, 

• Дом детского творчества, 

• Музыкальная школа, и т. п.. 

Учреждения образования и школы



2.7. Социальное партнерство 

№ Организация Опыт взаимодействия 

1.  Российский 

государственный 

педагогический 

университет им. А.И. 

Герцена, 

Институт 

дефектологического 

образования и 

реабилитации 

Кафедра 

сурдопедагогики, 

кафедра логопедии 

Внедрение педагогической инновации. 

Прохождение активной и пассивной практики 

студентами  на базе ДОУ. 

Взаимообмен опытом между преподавателями и 

педагогами ДОУ. 

Организация деятельности в рамках наставничества. 

2.  Санкт-Петербургская 

академия постдипломно

го педагогического 

образования им. К.Д. 

Ушинского 

Совместная организация мероприятий. 

Организация деятельности в рамках наставничества. 

Взаимообмен опытом между преподавателями и 

педагогами ДОУ 

3.  Федеральное 

государственное 

бюджетное научное 

учреждение   

«Институт 

коррекционной 

педагогики» 

Организация совместного исследования по разработке 

диагностического инструментария. 

Оказание научно-методической, научно-практической и 

информационной поддержки  по проблемам 

коррекционной педагогики и специальной психологии. 

4.  Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Педагогический 

колледж №1  им. Н.А. 

Некрасова Санкт-

Петербурга» 

Совместная организация мероприятий. 

Организация деятельности в рамках наставничества. 

Прохождение активной и пассивной практики 

студентами  на базе ДОУ. 

5.  Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

«Педагогический 

колледж № 4 Санкт-

Петербурга» 

Организация деятельности в рамках наставничества. 

Прохождение активной и пассивной практики 

студентами  на базе ДОУ. Внедрение педагогической 

инновации. 

6.  ГБУ ДППО Центр  

повышения 

квалификации 

специалистов  

Организация сетевого взаимодействия в 

Петроградском районе. 

Совместная организация мероприятий. 



«Информационно-

методический центр» 

Петроградского района 

Санкт-Петербурга 

7.  ГБУ ДО Центр 

диагностики и 

консультирования, 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

Петроградского района 

Санкт-

Петербурга  «Психолого

-педагогический центр 

«Здоровье» 

Организация сетевого взаимодействия в 

Петроградском районе. 

Совместная организация мероприятий. 

Внедрение педагогической инновации. 

Организация консультирования воспитанников ДОУ и 

их родителей на базе центра. 

8.  ФКПОУ 

«Межрегиональный 

центр реабилитации лиц 

с проблемами слуха 

(колледж)» 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

Организация деятельности в рамках наставничества. 

Прохождение активной и пассивной практики 

студентов на базе ДОУ. Внедрение педагогических 

инноваций. 

9.  
Восточно-Европейский 

институт психоанализа 

Совместная организация мероприятий. Организация 

деятельности в рамках наставничества. Взаимообмен 

опытом между преподавателями 

и педагогами ДОУ. 

10.  

СПб ГКУЗ «Детский 

городской 

сурдологический центр» 

Организация сетевого взаимодействия. 

Совместная организация мероприятий. 

Организация консультирования и сопровождения 

воспитанников ДОУ на базе центра. 

Организация взаимодействия специалистов в рамках 

совместного оказания помощи детям. 

11.  Детское 

поликлиническое 

отделение № 14 

Петроградского района 

СПб 

Организация сетевого взаимодействия. 

Совместная организация мероприятий. 

Организация консультирования и сопровождения 

воспитанников ДОУ на базе центра. 

Организация взаимодействия специалистов в рамках 

совместного оказания помощи детям. 

12.  

Медицинский центр 

слуха «Ю-Мед» 

Организация сетевого взаимодействия. 

Совместная организация мероприятий для педагогов, 

детей и родителей. 

Организация консультирования воспитанников ДОУ 

на базе центра. 

13.  ГБУ ПМЦ 

«Петроградский» 

сектора молодёжной 

политики и 

взаимодействия с 

общественными 

Совместная организация досуговых мероприятий для 

детей и родителей 



организациями 

Администрации 

Петроградского района: 

Молодежный центр 

«Палата ремесел» 

14.  ГБДОУ детский сад № 

41 комбинированного 

вида Центрального 

района Санкт-

Петербурга «Центр 

интегративного 

воспитания» 

Внедрение педагогической инновации. 

Совместная организация мероприятий. 

15.  ГБДОУ детский сад № 

27 компенсирующего 

вида 

Московского района 

Санкт-Петербурга 

Внедрение педагогической инновации. 

Совместная организация мероприятий. 

16.  ГБОУ школа-интернат 

№ 20 Петроградского 

района Санкт-

Петербурга 

Внедрение педагогической инновации 

17.  ГБОУ школа № 25, 

дошкольное отделение 

Петроградского района 

Санкт-Петербурга 

Внедрение педагогической инновации 

18.  Санкт-Петербургская 

региональная 

общественная 

организация поддержки 

семей с детьми-

инвалидами «АНА» 

Совместная организация мероприятий. 

19.  Ассоциация 

"Некоммерческое 

партнерство 

содействия 

реабилитации людей с 

ограниченными 

возможностями по 

слуху" Родительское 

объединение «Я слышу 

мир» 

Организация межведомственного взаимодействия. 

Проведение совместных мероприятий 

20.  Инклюзивная студия 

«Звучим вместе» 
Организация межведомственного взаимодействия. 

Проведение совместных мероприятий 

21.  Санкт-Петербургское 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

Организация деятельности в рамках наставничества. 

Прохождение активной и пассивной практики 

студентами  на базе ДОУ. 

Внедрение педагогической инновации. 



учреждение 

«Педагогический 

колледж №8» 

22.  Государственное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение детский сад 

№32 Петроградского 

района Санкт-

Петербурга 

Организация сетевого взаимодействия в 

Петроградском районе. 

Внедрение педагогической инновации: Организации-

партнеры для апробации продуктов ОЭР 

Совместная организация мероприятий. 
 
 

23.  Государственное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение детский сад 

№96 Петроградского 

района Санкт-

Петербурга 

 

3. Анализ результатов деятельности в рамках реализации программы развития 

2019 - 2024 гг. 

3.1. Проект «Современный детский сад» 
Цели и показатели проекта на 2019 – 2024 гг. 

Цель: Обеспечение предоставления доступного и качественного дошкольного 

образования 

№ Показатель Ед. 

измер. 
Базовое 

значен

ие 
2018-

2019 

у.год 

Промежуточные значения Целевое 

значение 
2023-

2024 

уч.год 

2019-

2020 

уч.год 

2020-

2021 

уч.год 

2021-

2022 

уч.год 

2022-

2023 

уч.год 

1. Доля педагогов 

использующих 

в работе ИКТ 

на постоянной 

основе  

% 50 71 93 100 100 100 

2. Количество 

педагогов 

прошедших 

обучение и 

применяющих 

обновленное 

содержание и 

методы 

обучения с 

использование

м ИКТ раздела 

ЗОЖ 

%  <36 50 64 100 100 100 

3. Количество 

направлений 

ед. 2 2 2 2 3 3 



образовательных 

программ 

(основных, 

дополнительной) 

реализующихся в 

сетевой форме 

4. Численность 

помещений в 

которых 

улучшена 

(обновлена) 

материально-

техническая 

база для 

реализации 

адаптированно

й программы 

ДО для детей 

ОВЗ 

% 56 67 78 89 100 100 

5. Количество 

родителей 

(законных 

представителей

) участвующих 

в оценке 

качества 

образования  

% 40 60 80 

  

90 

  

100 

  

  

100 

  

 Промежуточный и итоговый мониторинги реализации проекта подтверждают, что 

в период с 2019 года до 2024 год:  

 Был проведен частичный ремонт, дополнена и обновлена материально-

техническая база для реализации адаптированных образовательных программ 

дошкольного образования во всех помещениях ДОУ; 

 Количество родителей, непосредственно участвующих в оценке качества 

образования, как в очной, так и в дистанционных форматах стабильно увеличивалось на 

протяжении всего периода. В октябре 2024 года было установлено, что 100 % родителей 

детей воспитанников принимают участие в оценке качества образования; 

 На протяжении всего периода реализовывалась активная работа, 

направленная на выстраивание социального партнерства с организациями 

постдипломного, высшего и среднего педагогическими образования, медицинскими 

организациями, общественными объединениями, учреждениями культуры и др.. В рамках 

социального партнерства реализуется проект «Русский музе для всех», ведется активная 

совестная работа по реализации комплексного сопровождения детей с нарушениями слуха 

с ГКУЗ СПБ «Детский городской сурдологический центр», реализуется совестная 

деятельность с инклюзивной студией «Звучим вместе».  

 К октябрю 2024 года 100 % педагогического состава прошли курсы 

повышения квалификации, в области ИКТ-компетенций и активно используют 

информационно-коммуникационные системы в своей работе. 

Таким образом, целевые показатели Программы развития на 2019 – 2024 гг., по 

проекту «Современный детский сад» достигнуты в полном объеме. 



3.2. Проект «Успех каждого ребенка» 
Цели и показатели проекта на 2019 – 2024 гг. 

Цель: Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей 

№ Показатель Единица 

измерени

я 

Базовое 

значени

е 

2018-

2019 

уч.год 

Промежуточные значения Целевое 

значени

е 

2023-

2024 

уч.год 

2019-

2020 

уч.год 

2020-

2021 

уч.го

д 

2021-

2022 

уч.го

д 

2022-

2023 

уч.го

д 

1. Доля детей 

посещающих 

учреждения 

дополнительно

го  образования

  вне 

учреждения – 

не менее 80% 

от общего 

числа детей от 

5-7 лет 

% >50 

  

>60 >80 >80 >80 >80 

  

2. Доля детей в 

возрасте от 3 

до 7 лет, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием 

на базе 

образовательно

го учреждения  

%  30  60 70  75  80 100 

3. Количество 

воспитанников, 

ежегодно 

принимающих 

участие в 

районных 

мероприятиях 

(конкурсах, 

соревнованиях 

и т.д.) - не 

менее 50% от 

общего числа 

групп  

% >50 

  

>50 

  

>50 

  

>50 

  

>50 

  

>50 

  

  

По результатам мониторинга доля, воспитанников, посещающих учреждения 

дополнительного образования вне учреждения ежегодно увеличивается и в октябре 2024 

года составляет 83%. 

Целевой показатель по параметру «доля детей в возрасте от 3 от 7 лет, охваченных 

дополнительным образованием на базе образовательного учреждения», по результатам 



мониторинга на октябрь 2024 года составляет 60 %, это дети, принимающие участие в 

мероприятиях дополнительного образования, которые реализуются в раках сетевого 

сотрудничества. Таки образом, целевой показатель по данному направлению не был 

достигнут и является целевым ориентиром развития образовательного учреждения на 

следующие пять лет. 

В 2023 – 2024 учебном году 100% воспитанников ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Петроградского района СПб стали участниками в районных, городских и всероссийских 

конкурсах и соревнованиях. Таки образом, результаты по данному параметру превысили 

целевые ориентиры. 

В результате реализации Программы развития на 2019 – 2024 гг., показатели 

учреждения, по двум из трех параметров, превысили целевые ориентиры, результаты по 

параметру «доля детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет охваченных дополнительны 

образованием на базе учреждения» достигнуты не в полном объеме. 

3.3. Проект «Наши первые шаги» 
Цели и показатели проекта на 2019 – 2024 гг. 

Цель: психолого-педагогическое консультирование родителей и сопровождение 

физического, психического и социального развития (патронат) детей от 0 до 3 – х лет, 

в том числе детей с ОВЗ 

№ Показатель  Единица 

измерения 
Базовое 

значение 
2018-2019 

уч.год 

Промежуточные значения Целевое 

значение 
2023-2024 

уч.год 

2019-

2020 

уч.год 

2020-

2021 

уч.год 

2021-

2022 

уч.год 

2022-

2023 

уч.год 

 1. Количество 

обратившихся 

за 

предоставлени

ем услуг по 

психолого-

педагогической

, методической 

и 

консультативн

ой помощи в 

рамках 

деятельности 

Консультативн

о-

диагностическ

ого цента детей 

с ОВЗ в 

возрасте от 0 

до 3 лет.  

Ед. 50 100 110 120 130 140 

 2. Доля граждан, 

положительно 

оценивших 

качество услуг 

психолого-

педагогической

, 

% 80 81 82 83 84 85 



методической 

и 

консультативн

ой помощи, 

от общего 

числа 

обратившихся 

за 

получением 

услуги. 

С 2020 по 2023 год ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского района СПб 

функционировал в статусе региональной экспериментальной площадки по теме 

«Совершенствование раннего развития детей в условиях дошкольного образования».  

Ежегодно растет количество семей, обратившихся за психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощью. Целевые показатели по параметра 

достигнуты в полном объеме. 

Целевые показатели Программы развития на 2019 – 2024 гг., по проекту «Наши 

первые шаги» достигнуты в полном объеме. 

3.4. Проект «Оптимальные возможности» 
Цели и показатели проекта на 2019 – 2024 гг. 

Цель: реализация программ психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в 

семье, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья 

№ Показатель Единица 

измерения 
Базовое 

значение 
2018-2019 

уч.год 

Промежуточные значения Целевое 

значение 
2023-2024 

уч.год 

2019-

2020 

уч.год 

2020-

2021 

уч.год 

2021-

2022 

уч.год 

2022-

2023 

уч.год 

 1. Доля 

педагогических 

работников 

участвующих в 

проведении 

открытых 

мероприятий по 

оказанию 

методической, 

психолого-

педагогической  

и 

консультативно

й помощи 

родителям 

(законным 

представителям) 

детей не 

посещающих 

ДОУ 

% 49 72 86 93 100 100 



 2. Доля 

педагогических 

работников 

систематическ

и участвующих 

в 

информационн

о - 

просветительск

ой поддержке 

родителей 

(законных 

представителей

) детей через 

оформление 

информации на 

стендах и в 

сети Интернет 

% 21 49 71 100 100 100 

 

Педагогический коллектив ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского 

района СПб ведет активную работу, направленную на оказание методической, психолого-

педагогической, консультативной поддержки семьям детей. По результатам мониторинга 

было установлено, начиная с 2022 – 2023 учебного года, ежегодно 100% педагогов 

принимают участие в подготовке и проведении открытых мероприятий, направленных на 

информирование, просвещение, методическое, психолого-педагогическое сопровождение 

родителей детей раннего и дошкольного возраста, так же 100 % педагогов принимают 

участие в подготовке и размещении информации для родителей в сети интернет. 

Целевые показатели Программы развития на 2019 – 2024 гг  по проекту 

«Оптимальные возможности» достигнуты в полно объеме. 

 3.5. Проект «Педагог будущего» 

Цели и показатели проекта на 2019 – 2024 гг. 

Цель: Совершенствование системы подготовки и профессионального развития кадров 

образовательного учреждения 

№ Показатель Единица 

измерени

я 

Базовое 

значение 
2018-2019 

уч.год 

Промежуточные значения Целевое 

значение 
2023-2024 

уч.год 

2019-

2020  
уч.год 

2020-

2021 

уч.год 

2021-

2022 

уч.год 

2022-

2023 

уч.год 

1. Доля 

педагогов, 

повысивших 

уровень 

профессиональ

ного 

мастерства в 

формате 

непрерывного 

образования 

 

% 

 
 

100 100 100 100 100 100 



2. Количество 

педагогов, 

повысивших 

квалификацию 

по 

современным 

программам- в 

т.ч. в области 

применения 

цифровых 

технологий(бос

, 

интерактивные 

и 

мультимедийн

ых технологий) 

% 50 64 78 92 100 100 

3. Участие 

педагогов, 

специалистов  и 

руководящего 

состава  в  проф

ессиональных 

сообществах по 

видам 

деятельности  

% 42 49 56 62 62 62 

4. Доля 

педагогический 

работников, 

принявших 

участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства за 5 

лет 

% 7 7 14 28 35 50 

5. Количество 

профстандарто

в применяемых 

в ДОУ по 

отношению к 

утвержденным 

-%  

% 100 100 100 100 100 100 

Результаты мониторинга свидетельствуют о том, что на протяжении уже более 5 

лет доля педагогов, ежегодно повышающих уровень профессионального мастерства в 

формате непрерывного образования, составляет 100 %. Так же на протяжении уже более 5 

лет в учреждении применяется 100 % из утвержденных профессиональных стандартов. 

Было установлено, что к октябрю 2024 года 100 % педагогического состава прошли 

повышение квалификации по современным программам в области цифровых технологий, 

так же 100 % педагогов являются членами профессиональных сообществ, которые 

функционируют на уровне образовательной организации, районном и городских уровнях. 



Ежегодно педагоги принимают участие в конкурсах профессионального мастерства 

как в качестве конкурсантов, так и в качестве кураторов и наставников, доля педагогов, 

принимающих участие в конкурсах на октябрь 2024 года составляет 54 %. 

По результатам мониторинга, можно констатировать, что целевые показатели 

по проекту «Педагог будущего», достигнуты в полном объеме. 

3.6. Проект «Цифровая образовательная среда» 
Цели и показатели проекта на 2019 – 2024 гг. 

Цель: Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования 

№ Показатель Единица 

измерения 
Базовое 

значение 
2018-

2019 

уч.год 

Промежуточные значения Целевое 

значение 
2023-2024 

уч.год 

2019-

2020 

уч.год 

2020-

2021 

уч.год 

2021-

2022 

уч.год 

2022-

2023 

уч.год 

1. Доля рабочих 

мест, 

обеспеченных 

Интернет-

соединением со 

скоростью 

соединения не 

менее 100 

Мб/c, а 

также  гаранти

рованным 

Интернет-

трафиком  

% 25 33 42 50 50 50 

2. Доля 

педагогических 

работников, 

состоящих в 

цифровых 

профессиональ

ных 

сообществах 

% 49 56 63 70 70 70 

3. Доля 

педагогических 

работников 

повысивших 

уровень 

профессиональ

ного 

мастерства 

посредством 

ресурсов 

«Современной 

цифровой 

образовательно

й среды» 

% 42 56 71 85 93 100 



4. Доля  сотрудни

ков 

использующих 

элементы 

модели 

цифровой 

образовательно

й среды 

% 25 25 50 70 90 100 

Результаты мониторинга, позволили установить, что на конец 2023 – 2024 учебного 

года, 100 % рабочих мест педагогов обеспечены Интернет-соединением со скоростью 

соединения не менее 100 Мб/c, а также  гарантированным Интернет-трафиком, 80 % 

педагогов состоят в цифровых профессиональных сообществах, преимущественно на 

уровне образовательной организации, 100 % педагогов повысили уровень своей 

профессиональной компетентности посредством ресурсов «Современной цифровой 

образовательной среды», 100 % педагогов используют в своей работе элементы цифровой 

образовательной среды. 

Целевые показатели по проекту «Цифровая образовательная среда» достигнуты 

в полном объеме, а по некоторым параметрам, достигнутые показатели превышают 

плановые значения. 

3.7. Проект «Социальная активность» 
Цели и показатели проекта 

Цель: Создание условий для развития системы наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов 

№ Показатель Единица 

измерения 
Базовое 

значение 
2018-

2019 

уч.год 

Промежуточные значения Целевое 

значение 
2023-2024 

уч.год 

2019-

2020 

уч.год 

2020-

2021 

уч.год 

2021-

2022 

уч.год 

2022-

2023 

уч.год 

1. Доля 

педагогов 

реализующи

х функции 

наставника 

для 

педагогов 

ДОУ -% 

% 13 13 25 25 25 25 

2. Доля 

педагогов 

участвующи

х в 

организации 

и проведении 

педагогическ

их практики 

для 

студентов % 

% >50 >50 >50 >50 >50 >50 



3. Количество 

акций в 

которых 

участвовали 

дети, 

педагоги, 

родители 

(законные 

представител

и) за 5 лет –

не менее 5 

шт. >1 >1 >1 >1 >1 >5 

В настоящее время 40% педагогического состава реализуют функции наставника, в 

то числе в рамках «реверсивного наставничества», 75% педагогов участвуют в 

организации и проведении практики студентов. 

На протяжении последних лет стабильно растет количество детей, педагогов и 

родителей, принимающих участие в социально значимых акциях, в 2023 – 2024 году 

участники образовательных отношений ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского 

района СПБ приняли участие в восьми акциях. 

Целевые значения по проекту «Социальная активность» полностью достигнуты. 

 

3.8 Достижения ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского района за период  

с 2021 по 2024 гг. 

3.8.1.1. Участие в профессиональных мероприятиях педагогов  

ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского района СПб в 2021 – 2022 учебном 

году 

Дата 

проведения 

Название мероприятия Форма участия Ответственный/ 

участники 

27 сентября 

2021 г.  

IX Всероссийский 

конкурс 

«Воспитатели России» 

Региональный этап 

конкурса. 

Победа в номинации 

«Успешный 

руководитель» 

Проект «Организация в 

ДОУ коррекционно-

развивающей работы для 

детей раннего возраста». 

Представление 

собственного опыта 

по теме ОЭР: проект 

«Организация 

коррекционно-

развивающей помощи 

детям раннего 

возраста в условиях 

ДОУ». 

 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н. 

Аболишина Е.С. 

27 октября 

2022 г. 

Санкт-Петербургская 

Академия 

постдипломного 

педагогического 

образования кафедра 

специальной 

(коррекционной) 

педагогики 

ГБДОУ детский сад 

«Кудесница»  

Онлайн-вебинар 

«Нормативно-

правовое 

сопровождение 

образования 

дошкольников в ОУ, 

в т.ч. детей раннего 

возраста и с 

ограниченными 

возможностями 

Научный 

руководитель ОЭР,  

заведующий 

кафедрой 

специальной 

(коррекционной) 

педагогики АППО, 

к.п.н., профессор 

Яковлева Н.Н.  



Районный семинар  здоровья» 

16 ноября  

2021 г. 

Санкт-Петербургская 

Академия 

постдипломного 

педагогического 

образования 

Городской семинар для 

учителей-логопедов 

Представление 

собственного опыта 

по теме 

инновационной 

деятельности: 

«Особенности 

диагностики 

безречевых детей 

раннего возраста» 

 

Учитель-логопед 

Садовникова Л.Г. 

24 ноября 2021 

г. 

Санкт-Петербургская 

Академия 

постдипломного 

педагогического 

образования, кафедра 

специальной 

(коррекционной) 

педагогики 

Городской семинар для 

сотрудников дошкольных 

образовательных 

организаций 

Представление 

собственного опыта 

по теме 

инновационной 

деятельности: 

«Ранняя помощь в 

условиях дошкольной 

образовательной 

организации» 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н. 

Аболишина Е.С. 

24 декабря 

2021 г.  

IX Всероссийский 

конкурс 

«Воспитатели России» 

Всероссийский этап 

конкурса. 

Победа в номинации 

«Успешный 

руководитель» 

Проект «Организация в 

ДОУ коррекционно-

развивающей работы для 

детей раннего возраста». 

Представление 

собственного опыта 

по теме ОЭР: проект 

«Организация 

коррекционно-

развивающей помощи 

детям раннего 

возраста в условиях 

ДОУ». 
 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н. 

Аболишина Е.С. 

15 февраля  

2022 г.  

Санкт-Петербургская 

Академия 

постдипломного 

педагогического 

образования, 

Круглый стол 

для представителей 

региональных 

экспериментальных 

площадок 

дошкольных 

образовательных 

учреждений Санкт-

Петербурга 

«Обмен опытом 

реализации проектов 

Представление 

собственного опыта 

по теме ОЭР: 

демонстрация 

материалов 

инновационной 

деятельности 

 
 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н. 

Аболишина Е.С. 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О.Ю.2 

https://spbappo.ru/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D0%B2/


опытно-

экспериментальной 

работы ДОУ,  связанных с 

развитием дошкольного 

образования Санкт-

Петербурга» 

24 февраля 

2022 г.  

Санкт-Петербургская 

Академия 

постдипломного 

педагогического 

образования, кафедра 

специальной 

(коррекционной) 

педагогики 

МО дефектологов  ДОО 

«Психолого-

педагогическая поддержка 

семьи и повышение 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) в 

вопросах развития и 

образования 

дошкольников с ОВЗ» 

Представление 

собственного опыта 

по теме ОЭР: 

демонстрация опыта 

работы 

 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н. 

Аболишина Е.С. 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О.Ю. 

18-23 марта  

2022 г.  

  

Организация и проведение 

вебинаров для студентов 

Государственного 

автономного 

образовательного 

учреждения   высшего 

образования Российского 

государственного 

педагогического 

университета им. А. И. 

Герцена, Института 

дефектологического 

образования и 

реабилитации, кафедра 

логопедии 

Представление опыта 

ДОУ «Кудесница» по 

теме инновационной 

деятельности, 

вебинары-

практикумы 

посвященные 

организации 

логопедической 

помощи детям 

раннего возраста в 

условиях дошкольной 

образовательной 

организации 

 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н. 

Аболишина Е.С. 

Учитель-логопед 

Садовникова Л.Г. 

22 Марта 2022  

XII Петербургский 

международный 

образовательный форум 

Конференция и 

дискуссионная площадка 

«Фокус образования: 

ранний возраст». 
 

Доклад по теме 

«Модели 

эффективного 

партнерства  детского 

сада и семей с детьми 

раннего возраста  в 

условиях реализации 

ФГОС ДО». 
 

Заведующий ДОО 

Воробьёва Т.В. 

Заместитель 

заведующего 

Аболишина Е.С. 
 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

25 марта 2022 

г. 

Программа «Я слышу 

мир!»: Родительское 

объединение 

Представители 

Родительского 

объединения проекта 

Заведующий ДОО 

Воробьёва Т.В. 
 



«Я слышу мир!»: Визит 

проекта "Я слышу мир!"  в 

детский сад "Кудесница" 

«Я слышу мир!» 

посетили ДОУ для 

записи 

информационного 

ролика для родителей 

детей с нарушением 

слуха, в т.ч. раннего 

возраста и после 

операции по 

кохлеарной 

имплантации 

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 
 

Педагоги ДОУ 

28 марта 2022 

г. 

XII Петербургский 

международный 

образовательный форум 

IX Городская 

конференция молодых 

педагогов «Созвездие 

молодых» 

Представление 

собственного опыта 

по теме ОЭР: 

Доклады были 

представлены на двух 

секциях: 

Секция 2 

«Преемственность 

образовательных 

практик развития 

ребенка на разных 

возрастных этапах» 1 

Тема: 

«Взаимодействие 

дошкольной 

образовательной 

организации с 

семьями детей 

раннего возраста с 

нарушениями слуха» 

Секция 5. «Новые 

образовательные 

практики для 

счастливого ребенка» 

Тема: «Специфика 

организации 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды для детей 

раннего возраста с 

задержкой речевого 

развития в условиях 

дошкольной 

образовательной 

организации» 

 

Учитель-логопед: 

Полозова Е.А. 

 

Воспитатель: 

Попова А.О. 

29 марта 2022 

г. 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция с 

Представление 

собственного опыта 

по теме 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 
 



международным 

участием, посвященная 

225-летию РГПУ им. А. И. 

Герцена  «Специальное 

образование сегодня и 

завтра: ресурсы и 

перспективы развития». 

Секция «Феноменология 

Российской 

сурдопедагогики: векторы 

обновления и развития» 

инновационной 

деятельности, 

практические занятия 

для педагогов района 

 

Сурдопедагог: 

Ляшенко А.С., 
 

Воспитатели: 

Попова А.О. 

Чернова Е.В. 

26 апреля 2022 

г. 

ИМЦ Петроградского 

района 

Районная конференция 

образовательных 

инноваций  «Инновации в 

образовании: 

от идей до создания 

практик» 

Секции «Стрим «Диалог с 

экспертом» 

Представление опыта 

работы по 

экспериментальной 

площадке 

«Совершенствование 

возможностей 

раннего развития 

детей в условиях 

дошкольного 

образования». 

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 
 

18 мая 

2022 г. 

ИМЦ Петроградского 

района 

Психолого-

педагогический центр 

«Здоровье» 

Методическое 

объединение учителей-

логопедов ГБДОУ 

Петроградского района 

Санкт-Петербурга 

Представление 

собственного опыта 

по теме 

инновационной 

деятельности: 

«Особенности работы 

с неговорящими 

детьми раннего 

возраста» 

 

Учитель-логопед 

Садовникова Л.Г. 

26 мая  

2022 г. 

Психолого-

педагогический центр 

«Здоровье» 

Петроградского района 

Районного конкурс 

«Жемчужина Здоровья: 

проект "Компас здоровья" 

Номинация  "О ценности 

здоровья" (методические 

разработки) 

Представление опыта 

работы: применение 

здоровьесберегающих 

технологий при 

воспитании детей 

раннего возраста с 

нарушением слуха в 

условиях ДОО в 

группе 24-ч 

пребывания 

I место 

методическая 

разработка «Азбука 

здоровья»1. 

Воспитатель 

Чернова Е.В. 
 
 

Воспитатели: 

Бурыбина Е.В. 

Смирнова Т.В. 
 



I место 

«Говорим здоровью – 

да!»2 

Информация 

31 мая  

2022 г. 

«Воспитатели России», 

Комитет по образованию 

Всероссийский форум 

«Дошкольное воспитание. 

Новые ориентиры. Санкт-

Петербург» 

Представлен опыт 

работы по 

организационной 

структуре 

сопровождения 

детей с ОВЗ в 

возрасте от 2 мес. до 

7 лет в ДОО. 
 

Заведующий ДОО 

Воробьёва Т.В. 
 

Заместитель 

заведующего 

Аболишина Е.С. 
 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 
 

Руководитель 

Центра 

сопровождения 

Воронцова А.А. 

10 июня 2022 

г. 

ФГБОУ ВО 

Российский 

государственный 

педагогический 

университет  им. А. И. 

Герцена, 

Институт 

дефектологического 

образования и 

реабилитации, 

кафедра логопедии 

Семинар-практикум 

Педагогами ДОО 

проведен семинар-

практикум по теме 

ОЭР «Аппаратные 

методы исследования 

и коррекции 

в работе с детьми 

с нарушением речи и 

слуха 

от 2 мес. до 7 лет» 

 

Заведующий ДОО 

Воробьёва Т.В. 
 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 
 

Учителя-логопеды: 

Иванова Т.А, 

Храповицкая Н.М. 
 

Сурдопедагоги: 

Ларионова К. В. 

Федоренко Ю. В. 

20, 21, 22 июня  

2022 г.  

Круглый стол по вопросам 

ДОО-партнеры: ГБДОУ 

№ 32, ГБДОУ № 85, 

ГБДОУ № 96 

Петроградского района 

 

Представление опыта 

работы по 

экспериментальной 

площадке 

«Совершенствование 

возможностей 

раннего развития 

детей в условиях 

дошкольного 

образования». 

Обсуждение 

полученных 

результатов 

анкетирования 

педагогов и 

родителей по 

вопросам 

организации работы с 

Заведующий ДОО 

Воробьёва Т.В. 
 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 
 

Педагоги ДОО и 

Заведующие: 

ГБДОУ № 32: 

Пичкова Т.Е 

ГБДОУ № 85: 

Сясь И.Ю. 

ГБДОУ № 96: 

Романова Е.А. 

https://vk.com/wall-113795229_4165


детьми раннего 

возраста. 
 

3.8.1.2.. Перечень публикаций педагогов ГБДОУ детский сад «Кудесница» в 

индексируемых журналах за 2021 – 2022 г. 

№ Сборник 
Название 

публикации 
Автор Аннотация 

Приме

чание 

 1. «Специальное 

образование 

XXI века: 

материалы 

междунар. 

науч. форума, 

Санкт-

Петербург,  

20–21 апр. 2022 

г.  

/ отв. ред. Л. М. 

Кобрина. – 

СПб. : ЛГУ им. 

А. С. Пушкина, 

2022. – 424 с. 

  

ISBN 978-5-

8290-2046-0 

  

  

  

  

«Специфика 

организации 

развивающей  п

редметно-

пространственн

ой среды 

для детей 

раннего 

возраста с 

задержкой 

речевого 

развития в 

условиях ДОО» 

  

Полозова 

Е.А. 

Аннотация: 

В статье 

рассматриваются 

особенности 

организации 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды для детей 

раннего возраста в 

современных 

условиях развития 

общества, а также 

принципы 

организации РППС 

для работы с 

детьми раннего 

возраста с ОВЗ 

(задержкой 

речевого развития, 

детей перенесших 

операцию по 

кохлеарной 

имплантации) для 

оказания 

коррекционно-

развивающей 

помощи в условиях 

дошкольной 

образовательной 

организации. 

с. 266 - 

273 

 2. «Совершенство

вание 

возможностей 

раннего 

развития в 

условиях 

дошкольного 

образования»:  

Материалы 

городского 

семинара. 2022 

«Особенности 

организации 

музыкального 

воспитания 

детей от 0 до 3 

лет в семье и 

ДОУ, как 

условие 

профилактики 

нарушений 

речевого 

Мерчик  

И. В. 

  

Аннотация: 

В статье 

представлены 

рекомендации по 

музыкальному 

воспитанию детей с 

2 месяцев до 3 лет, 

дан перечень 

необходимых 

музыкальных 

инструментов и 

с. 217 -

  226 

https://drive.google.com/file/d/1JtioOTbrevXMWxgx2tgrot-zx2By_asA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtioOTbrevXMWxgx2tgrot-zx2By_asA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/199NfLKNZpyRq4aWX9-ZQB_cidH484PHJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/199NfLKNZpyRq4aWX9-ZQB_cidH484PHJ/view?usp=sharing


г. – Санкт-

Петербург, 

Издательство - 

Ахтырская 

Юлия 

Викторовна, 

2022 – 390с. 

Идентификатор 

– 6046089 

ISBN 978-5-

6046089-1-3 

  

развития» 

  

музыкальные 

произведения по 

возрастам. 

Представлены 

рекомендации для 

родителей по 

занятию музыкой с 

детьми раннего 

возраста с 2 

месяцев. 

  

 

3.8.2.1. Участие в профессиональных мероприятиях педагогов  

ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского района СПб в 2022 – 2023 учебном 

году  

Дата 

проведения 

Мероприятие Форма участия Ответственный/ 

участники 

3-4 октября 

2022 г. 

XIV Всероссийский 

форум «Педиатрия 

Санкт-Петербурга: 

опыт, инновации, 

достижения» 

XIV Всероссийская 

научно-практическая 

конференция «Здоровье 

и образ жизни 

учащихся в 

современных условиях: 

взгляд врача и 

педагога» 

Стендовый доклад 

«Особенности 

организации 

логопедической помощи 

детям раннего возраста в 

системе дошкольного 

образования» 

Руководитель 

площадки для 

детей раннего 

возраста, 

заместитель 

заведующего, к.п.н.  

Аболишина Е.С 

 

Учитель-логопед 

Садовникова Л.Г. 

Декабрь 

2022 г. 

Районный конкурс 

«Диссеминация 

передового 

педагогического опыта 

ДОУ по реализации 

ФГОС ДО», номинация 

«Педагог, семья, 

общество – 

инновационные модели 

взаимодействия» 

II место 

Методическая разработка 

«Проектная деятельность, 

как метод взаимодействия 

с семьями детей раннего 

возраста» 

Воспитатели 

Отяковская Г.С.  

Троянова О.В. 

Декабрь 

2022 г. 

Районный конкурс 

«Диссеминация 

передового 

педагогического опыта 

ДОУ по реализации 

ФГОС ДО», номинация 

«Лучшие практики 

развития детей раннего 

возраста» 

I место 

Проект «Интегрированное 

взаимодействие педагогов 

ДОУ и семьи в контексте 

решения образовательных 

задач для детей раннего 

возраста с ОВЗ» 

Учитель-логопед 

Воронцова А.А. 

 

Воспитатель  

Баламутова Л.Н.  

https://cloud.mail.ru/public/c1hv/ztP2kHW87
https://drive.google.com/drive/folders/1KKESvtWjr648tAdK6u2S1mhWvDNRsKHy
https://drive.google.com/drive/folders/1KKESvtWjr648tAdK6u2S1mhWvDNRsKHy


Декабрь 

2022 г. 

Городской конкурс 

методических 

разработок 

«Диссеминация 

передового 

педагогического опыта 

ДОУ Санкт-Петербурга 

по реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» 

Номинация «Лучшие 

практики развития 

детей раннего возраста 

в ДОУ» 

III место 

Проект «Интегрированное 

взаимодействие педагогов 

ДОУ и семьи в контексте 

решения образовательных 

задач для детей раннего 

возраста с ОВЗ» 

  

Учитель-логопед 

Воронцова А.А. 

 

Воспитатель  

Баламутова Л.Н. 

15-16 

декабря 

2022 г. 

Федеральное 

государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Тюменский 

государственный 

университет» 

Межведомственный 

семинар «Технологии 

слухоречевой и 

социальной 

реабилитации лиц с 

нарушениями слуха и 

после кохлеарной 

имплантации» 

Организация в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении психолого-

педагогического 

сопровождения детей, 

перенесших операцию по 

кохлеарной имплантации 

Учителя-

дефектологи 

Федоренко Ю.В. 

Ларионова К.В. 

Январь 

 2023 г. 

Государственное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования и 

информационных 

технологий» 

Городской 

педагогический 

марафон «Цифровые 

ступени» 

Диплом «Особое мнение 

жюри» за творческий 

подход в 

профессиональной 

деятельности» 

Учитель-логопед 

Воронцова А.А. 

 

Воспитатель  

Баламутова Л.Н 

Февраль 

2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

Районный конкурс 

педагогических 

достижений «Два 

крыла» в номинации 

«Служба 

сопровождения» 

(подноминация 

«Учитель-логопед») 

I место Учитель-логопед 

Иванова Т.А. 

https://spbappo.ru/novosti/podvedeny-itogi-konkursa-doshkolnykh/
https://vk.com/dskydesnica?z=photo-78287387_457239401%2Fwall-78287387_205


28 февраля 

2023 г. 

ГБУ ДПО Санкт-

Петербургская 

академия 

постдипломного 

педагогического 

образования Институт 

общего образования 

Кафедра дошкольного 

образования  

Круглый стол для 

представителей 

региональных 

экспериментальных 

площадок дошкольных 

образовательных 

учреждений Санкт-

Петербурга «Обмен 

опытом реализации 

проектов опытно-

экспериментальной 

работы ДОУ, связанных 

с развитием 

дошкольного 

образования Санкт-

Петербурга» 

Выступление с докладом 

«Организация 

методического, 

психолого-

педагогического, 

консультационного 

сопровождения родителей 

детей с ОВЗ раннего 

возраста» 

Программа 

  

Научный 

руководитель ОЭР,  

заведующий 

кафедрой 

специальной 

(коррекционной) 

педагогики АППО, 

к.п.н., профессор 

Яковлева Н.Н. 

 

И.о. заведующего, 

к .п. н.  

Аболишина Е.С. 

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

27 марта 

2023 г. 

XIII Петербургский 

международный 

образовательный форум 

ГБУ ДПО Санкт-

Петербургская 

академия 

педагогического 

образования Институт 

общего образования 

Кафедра специальной 

(коррекционной) 

педагогики 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция «Я в мир 

удивительный этот 

пришел…» 

Выступление с докладом 

«Организация 

просвещения, 

консультативного, 

психолого-

педагогического, 

методического, 

консультационного 

сопровождения родителей 

детей раннего возраста» 

Программа 

Сертификат 

И. о. заведующего, 

к. п. н.  

Аболишина Е.С. 

30 марта 

2023 г. 

XIII Петербургский 

международный 

образовательный форум 

ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» 

Петроградского района 

СПб 

Региональная научно-

практическая 

конференция 

Организаторы 

мероприятия 

  

Новости на сайте 

И. о. заведующего, 

к. п. н. 

 Аболишина Е.С 

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

https://docs.google.com/document/d/1XoxY8N0IuEY2CiKOzM5NFrAW3flEhsST/edit
https://docs.google.com/document/d/15VQle2NXUw4UPjmizr75Mul5u5-0krI7/edit
https://drive.google.com/drive/folders/17PYYjpRwWRtDn5ihNTrUt5PeabuoSuao
http://www.doukudesnica.ru/innovploshagka.html


«Современное 

образовательное 

пространство для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья» Модуль 1 

«Совершенствование 

возможностей оказания 

помощи детям раннего 

возраста с особыми 

образовательными 

потребностями в ДОУ: 

мифы и реальность» 

Апрель 

 2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

Районный конкурс 

лучших практик 

реализации программы 

наставничества 

«Искусство 

наставничества» 

(номинация «Общий 

путь») 

I место 

Практика «Реверсивное 

наставничество» 

 Диплом 

И. о. заведующего, 

к.п.н. 

 Аболишина Е. С. 

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

 

Учитель-

дефектолог 

Ляшенко А. С. 

 

Воспитатель 

Отяковская Г. С. 

13 апреля 

2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб  

ЦНППМ 

Мастер-класс «Я – 

наставник» 

Мастер-класс 

«Реверсивное 

наставничество» 

Программа 

И. о. заведующего, 

к. п. н.  

Аболишина Е. С.  

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

 

Учитель-

дефектолог 

Ляшенко А. С. 

 

Воспитатель 

Отяковская Г. С 

25 апреля 

2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

Игровой калейдоскоп 

«Развивающий 

потенциал игры 

ребенка – 

дошкольника» в рамках 

районного проекта 

«Потенциал игровой 

компетентности 

Представление опыта 

«Развивающий потенциал 

игровой компетенции 

педагога дошкольной 

образовательной 

организации в работе с 

детьми раннего возраста, в 

том числе с ОВЗ» 

Воспитатели 

Троянова О. В. 

Отяковская Г. С. 

Баламутова Л. Н. 

http://pimc.spb.ru/news/news_2198.html
https://drive.google.com/drive/folders/1sZA4t1sl2Hl0hV1MG-VA4uIP74O_5ABO
http://pimc.spb.ru/news/news_2226.html
http://pimc.spb.ru/news/news_2226.html
http://pimc.spb.ru/news/news_2226.html
https://drive.google.com/drive/folders/1sZA4t1sl2Hl0hV1MG-VA4uIP74O_5ABO
http://pimc.spb.ru/news/news_2239.html
http://pimc.spb.ru/news/news_2239.html
http://pimc.spb.ru/news/news_2239.html
http://pimc.spb.ru/news/news_2239.html
http://pimc.spb.ru/news/news_2239.html


дошкольного педагога в 

реализации 

образовательной 

деятельности в ДОУ» 

26 апреля 

2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

Районный конкурс 

инновационных 

продуктов 

 I место.  

Инновационный продукт: 

Программа просвещения 

для родителей (законных 

представителей) детей в 

возрасте от 2-х месяцев до 

3-х лет  

 И. о. заведующего, 

К.п.н.  

Аболишина Е.С. 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

 

26 апреля 

2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

Районная конференция 

образовательных 

инноваций 

Представление опыта 

работы в рамках опытно-

экспериментальной 

деятельности 

Программа 

  

И. о. заведующего, 

К.п.н.  

Аболишина Е.С. 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

24 мая 

 2023 г. 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» 

Петроградского района 

СПБ 

Районный научно-

практический семинар 

«Организация работы  

с детьми раннего 

возраста  

с ограниченными 

возможностями 

здоровья  

в условиях  

дошкольной 

образовательной 

организации» 

Организаторы 

мероприятия 

Программа 

И. о. заведующего, 

к. п. н.  

Аболишина Е.С 

Май 2023 

ИМЦ Петроградского 

района СПб 

Районный этап 

Петербургского 

конкурса «Воспитатели 

России» 

I место 

Номинация «Лучший 

воспитатель – 

профессионал 

образовательной 

организации: 

Инклюзивное 

образование" 

Воспитатель 

Баламутова Л. Н. 

13 июня 

2023 г. 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

«Российский 

государственный 

Организаторы 

мероприятия 

  

Программа 

Заведующий, 

 к. п. н.  

Аболишина Е. С 

http://inn.pimc.spb.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2/
http://inn.pimc.spb.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2/
http://inn.pimc.spb.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2/
https://drive.google.com/drive/folders/12UeBHGip1RdnELYHdvkdhbK4EmgHL99m
https://drive.google.com/drive/folders/12UeBHGip1RdnELYHdvkdhbK4EmgHL99m
https://drive.google.com/drive/folders/12UeBHGip1RdnELYHdvkdhbK4EmgHL99m
https://drive.google.com/drive/folders/12UeBHGip1RdnELYHdvkdhbK4EmgHL99m


педагогический 

университет им. А. И. 

Герцена» Кафедра 

логопедии 

ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» 

Петроградского района 

СПб 

Семинар-практикум 

«Аппаратные методы 

исследования и 

коррекции в работе с 

детьми с нарушениями 

речи и слуха от 2 мес. 

До 7 лет» 

  

3.8.2.2. Перечень публикаций педагогов ГБДОУ детский сад «Кудесница» в 

индексируемых журналах за 2022 – 2023 г. 

 

№ Сборник Название 

публикации 

Автор Аннотация Примеч

ание 

1.  Сборник 

материалов XIV 

Всероссийского 

форума 

«Педиатрия 

Санкт-

Петербурга: 

опыт, 

инновации, 

достижения» 

XIV 

Всероссийской 

научно-

практической 

конференции 

«Здоровье и 

образ жизни 

учащихся в 

современных 

условиях: 

взгляд врача и 

педагога», 

Санкт-

Петербург, 3-4 

октября 2022 г. 

– СПб, 2022. – 

282 с. 

ISBN 978-5-

6047543-2-0 

Особенности 

организации 

логопедическо

й помощи 

детям раннего 

возраста в 

системе 

дошкольного 

образования 

Аболишина  

Е.С. 

Садовникова 

 Л.Г. 

В статье 

рассматривается 

проблема 

выявления 

признаков 

раннего 

речевого 

дизонтогенеза и 

путей его 

профилактики и 

коррекции в 

раннем возрасте 

на примере 

работы ГБДОУ 

детский сад 

«Кудесница» 

Петроградского 

района СПб  

С. 14 - 

21 



2.  Обучение 

гетерогенных 

групп 

обучающихся в 

различных 

организационны

х условиях: 

сборник / сост. 

Н. Н. Яковлева, 

С. А. Черняева. 

– СПб.: СПб 

АППО, 2022. – 

98 с. ISBN 978-

5-7434-0885-6 

Коррекционно

-развивающий 

потенциал 

ДОУ для детей 

раннего 

возраста с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

в условиях 

гетерогенных 

групп 

Аболишина  

Е.С. , 

Воронцова 

А.А., 

Михайлова 

 К.А.  

В статье 

обсуждаются 

вопросы 

оказания 

помощи детям 

раннего возраста 

с ОВЗ в 

образовательном 

пространстве 

дошкольной 

образовательной 

организации. 

Рассматривается 

вопрос 

социокультурны

х изменений в 

обществе, 

актуализирующи

х проблему 

теоретических и 

методологическ

их оснований 

для включения в 

образовательну

ю среду 

обучающихсся 

гетерогенных 

групп, а так же 

проблема 

раннего 

выявления детей 

с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

являющаяся на 

сегодняшний 

день одной из 

актуальных 

задач общества. 

С. 4- 8 

  Кафедра 

сурдопедагогик

и: 

межинституцио

нальное 

взаимодействие 

науки и 

практики: 

сборник 

научных статей 

/ Под ред. Н. Е. 

Граш. – СПб.: 

Взаимодейств

ие дошкольной 

образовательн

ой 

организации с 

семьями детей 

раннего 

возраста с 

нарушениями 

слуха 

 Ларионова 

К.В. 

 Попова А.О. 

В статье 

рассматриваютс

я вопросы 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

семей, 

воспитывающих 

детей раннего 

возраста с 

нарушением 

С. 230 - 

234 



Астерион, 2023. 

– 272 с.  

слуха, 

освещается опыт 

организации 

домашнего 

визитирования 

семей детей 

раннего возраста 

в ГБДОУ 

детский сад 

«Кудесница» 

Петроградского 

района СПб 

3.8.3.1.  Представление опыта работы педагогов ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Петроградского района СПб на профессиональных мероприятиях в 2023 – 2024 уч. г.  

Дата 

проведения 

Мероприятие Форма участия Ответственный/ 

участники 

Январь 2023 Конкурс "Книжная азбука 

педагога" 

  

Участие с 

конкурсной 

работой 

«Аннотация к 

книге Леонгард 

Э.И. "Я не хочу 

молчать"  

Воспитатель 

Богданова О. В. 

29 сентября 

2023 

Практико-ориентированный 

семинар "Особенное детство: 

традиции и инновации в работе с 

детьми с нарушениями слуха и 

речи раннего и дошкольного 

возраста. Из опыта работы 

ГБДОУ детский сад "Кудесница" 

Петроградского района СПб" в 

рамках Всероссийской научно-

практической конференции "В 

авангарде детства: передача 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей от поколения к 

поколению (к 160-летию 

открытия первого детского сада в 

России)"  

Организаторы 

деловой площадки 

Заведующий, 

 к. п. н.  

Аболишина Е.С., 

 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О.Ю., 

 

Зам. 

заведующего 

 Иванова Т.А. 

9-10 октября 

2023 года 

Научно-практическая 

конференция "Ранняя помощь в 

Российской Федерации: вчера, 

сегодня, завтра".   

Ранняя помощь в 

РФ 

  

Воспитатель 

Чижевская Е. В. 



25.12.23-

06.02.24 

 

Региональный конкурс 

педагогического мастерства 

Участие в 

номинаций 

«Учитель-

дефектолог» 

Учитель-логопед 

Иванова Т. А, 

 

31 октября 

2023 

Всероссийский круглый стол 

социальных партнёрств ученых-

сурдопедагогов, педагогов – 

практиков и родительской 

ассоциации «Я слышу мир!»: 

«Сотрудничество и опыт»  

Стендовый доклад Воспитатель: 

Шмонина Е.В. 

31 октября 

2023 

Всероссийский круглый стол 

социальных партнёрств ученых-

сурдопедагогов, педагогов – 

практиков и родительской 

ассоциации «Я слышу мир!»: 

«Сотрудничество и опыт»  

Участник 

открытого 

микрофона 

Учитель-

дефектолог 

Федоренко Ю. 

В. 

06 февраль 

2024 

Игровой семинар «Эффективные 

формы сопровождения 

воспитывающих взрослых на 

примерах практик, дающих 

жизненные ресурсы, важные 

смыслы и навыки» в рамках IX 

Петроградского Педагогического 

Форума «Образование для 

жизнестойкости: точки опоры, 

фокусы внимания, практики 

поддержки».  

«Эффективные 

формы 

сопровождения 

воспитывающих 

взрослых на 

примерах практик, 

дающих жизненные 

ресурсы, важные 

смыслы и навыки»  

  

Воспитатель 

Чернова Е. В. 

30 марта 

2024 

IVX Петербургский 

международный 

образовательный форум 

Организаторы 

межрегиональной 

научно-

практической 

конференции 

Заведующий 

Аболишина Е. С. 

Заместитель 

заведующего 

Иванова Т. А. 

Старший 

воспитатель 

Дунаева О. Ю. 

24 апреля 

2024 

V научно-практический семинар: 

«Логопедический форум: 

Красногвардейская весна» 

  

«Пути 

выстраивания 

взаимоотношений 

образовательной 

организации с 

семьями, 

воспитывающими 

детей раннего 

возраста с 

нарушением речи с 

учетом типа 

родителей»  

Зам. 

заведующего 

Иванова Т. А. 

 



Май 2024  Районный этап конкурса 

«Лучший детский сад Санкт-

Петербурга-2024» номинация 

«Лучший Детский сад: лучший 

проект взаимодействия с 

семьями воспитанников»  

Победитель 

конкурса 

Заведующий 

Аболишина Е. С. 

Июнь 2024 Региональный этап конкурса 

«Лучший детский сад Санкт-

Петербурга-2024» номинация 

«Лучший Детский сад: лучший 

проект взаимодействия с 

семьями воспитанников» 

Лауреат конкурса Заведующий 

Аболишина Е. С 

16 июня 

2024 

Городской научно-практический 

семинар  

"Традиционные и современные 

практики коррекционно-

развивающей работы с детьми 

раннего возраста с ЗРР" 

  

"Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста с 

нарушением речи и 

слуха, в том числе 

перенесших 

операцию по 

кохлеарной 

имплантации"  

Воспитатели:  

Троянова О. В.,  

Отяковская Г. С. 

3.9.  Инновационная деятельность 

 2020–2023 гг. – Региональная экспериментальная площадка по теме 

«Совершенствование раннего развития детей в условиях дошкольного образования» 

 2023–2024 гг. –  региональная стажировочная площадка по теме «Психолого-

педагогическое сопровождение детей с нарушениями речи и слуха, в том числе 

перенесших операцию по кохлеарной имплантации» 

 2024 – 2026 гг.– лаборатория образовательных инноваций по теме «Создание 

модели гражданско-патриотического воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ». 

4. Результаты проблемно ориентированного анализа текущего состояния 

общеобразовательной организации  

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка потенциала развития с учетом 
изменения внешних факторов 

Сильная сторона Слабая сторона  Благоприятные 
возможности 

Риски  

1. Знание 

 Наличие 
разработанных 
адаптированных 
образовательных 
программ для детей 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья, в 

 Наличие в 
коллективе не 
только педагогов с 
высокой мотивацией 
и высоким 
профессионализмом, 
но и молодых 
педагогов, а также 

 Ориентация 
родителей на 
получение 
дошкольниками 
качественного 
образования. 
 Наличие 

сформированных 

 Наличие 
воспитанников с 
сочетанными 
нарушениями, 
расширение 
нозологии 
нарушений 
развития детей 



соответствии с 
ФГОС ДО. 
 Активное 

участие 
педагогического 
коллектива в 
инновационной 
деятельности. 
 Активное 

сотрудничество 
ДОУ с 
образовательными и 
медицинскими 
учреждениями 
района и города 

 Использовани

е современных и 
инновационных 
технологий. 
 Положительн

ая результативность 
образования 
воспитанников по 
реализуемым 
программам. 
 Отсутствие 

замечаний со 
стороны органов 
контроля и надзора, 
обоснованных 
жалоб со стороны 
родителей 

педагогов с низким 
уровнем мотивации 

 Количество и 
разно плановость и 
задач, стоящих 
перед ДОУ 

 Недостаточна

я активность 
педагогов при 
участии в 
профессиональных 
сообществах 

творческих и 
профессиональных 
объединений, групп 

2. Воспитание 

 Расширение 
возможностей для 
развития 
воспитанников через 
внедрение ДООП 
спортивной, 
художественной, 
социально-
гуманитарной 
направленности 

 Удовлетворен

ность родителей 
работой ДОУ 

 Оперативное 
взаимодействие 
педагогов и 
родителей через 
онлайн общение, 
посредством сайта, 

 Недостаточна

я активность 
родителей при 
участии в 
совместных 
воспитательных 
мероприятиях. 

 Отсутствие 
инициативы со 
стороны родителей 
при разработке 
совместных 
проектов, акций и 
групповых 
мероприятий. 

 Недостаточна

я активность 
родителей в 
социальных сетях 

 Постоянный 
поиск новых форм и 
видов совместной 
деятельности 
педагогов с 
родителями. 
 Расширение 

профессиональных 
компетенций педагогов 
в области культурно-
просветительской, 
проектной, 
коммуникативной 
деятельности 

 Дефицит 
времени у 
родителей. 
 Недостаточ

ная 
мотивированность 
родителей в 
рамках участия в 
воспитательном 
процессе 



чатов, групп 

 Открытая для 
родителей 
воспитанников ДОУ 
информация о 
деятельности ДОУ 
через реализацию 
совместных детско-
родительских 
проектов, 
вовлеченность в 
конкурсные 
мероприятия, 
проведение 
групповых и общих 
родительских 
собраний 

3. Здоровье сохраняй 

 Наличие 
оборудованного 
спортивного зала, 
инструктора по 
физической 
культуре 

 Наличие 
системы 
физкультурно - 
оздоровительной 
работы в ДОУ, 
включающей в себя 
следующие 
мероприятия: 

 утренняя 
гимнастика, 
физкультурные 
занятия, гимнастика 
после дневного сна, 
физкульминутки, 
подвижные игры, 
закаливающие 
процедуры, 
спортивные досуги, 
игры на прогулке, 
участие в районных 
спортивных 
соревнованиях 

 Наличие у 

части педагогов 

устаревших 

представлений о 

здоровьесберегающи

х технологиях 

 Пропаганда 
здорового образа 
жизни среди педагогов 
и родителей. 

 Наличие 
мероприятий 
спортивной 
направленности, 
организуемых в районе 

 Недостаточ

ная 
просвещенность 
родителей о 
важности 
соблюдения 
режима дня и 
организации 
физического 
развития ребенка в 
домашних 
условиях. 

4. Творчество 

 Высокий 
творческий 
потенциал педагогов 
и воспитанников 

 Активность и 

 Недостаточны

й уровень 
просветительской 
работы с родителями 
при проведении 

 Разработка 
ДООП в области 
художественно-
эстетического 
воспитания 

 Дефицит 
педагогов 
дополнительного 
образования, 
реализующих 



результативность 
участия в детских 
творческих 
конкурсах. 

 Высокая 
активность 
родителей при 
участии в детско-
родительских 
проектах, 
творческих 
конкурсах, акциях, 
проводимых в ДОУ, 
в районе, в городе 

активных форм 
взаимодействия 

программы 
художественного 
направления 

5. Профориентация 

 Знакомство с 

профессиями в 

рамках реализации 

совместных детско-

родительских 

проектов 

 Недостаточна

я вовлеченность 

родителей в 

реализацию 

проектов, 

посвященных 

знакомству с 

профессиями  

 Активное 

взаимодействие семей 

детей с 

образовательной 

организацией, участие 

в образовательном 

процессе 

 Отсутствие 

временных 

возможностей у 

родителей для 

посещения с 

детьми других 

организаций с 

целью ранней 

профориентации 

 Отсутствие 

договоров с 

социальными 

партнерами по 

реализации ранней 

профориентации 

воспитанников 

6. Педагог и команда ДОУ 

 Слаженный, 
сплоченный, 
творческий, 
работоспособный 
коллектив ДОУ. 

 Стабильный 
педагогический 
состав. 

 Организация 
внутрикорпоративно

го обучения 
педагогов. 

 Организация 
системы 
наставничества. 

 Участие в 

инновационной 

деятельности в 

режиме лаборатории 

образовательных 

 Наличие 
молодых, 
малоопытных 
педагогов в ДОУ. 

 Необходимос

ть улучшения 
материально-
технических условий 
для обеспечения 
качества 
образования. 

 Необходимос

ть обновления 
образовательных и 
информационных 
ресурсов ДОУ 

  

 Оптимизация и 
создание условий 
системы повышения 
квалификации 
педагогов. 

 Активное 
участие педагогов в 
методических 
объединениях, 
семинарах, вебинарах 
районного, городского, 
всероссийского уровня. 

 Активное 
участие педагогов в 
конкурсных 
мероприятиях 
районного и городского 
уровня. 

 Большие 
интеллектуальные, 
энергетические, 
эмоциональные 
затраты. 

 Наличие 
профессиональног

о выгорания 



инноваций 

7. Безопасный и здоровый климат в ДОУ 

 Обеспечение 
современных 
требований к 
антитеррористическ

ой защищенности 
(АТЗ) ДОО 

 Наличие 
педагога-психолога 
для организации 
работы с 
воспитанниками, 
коллективом ДОО, 
родителями 
воспитанников 

 Отсутствие 
управленческого 
совета родителей в 
ДОО 

  

 Вовлеченность 
родителей в проект 
«Безопасный и 
здоровый климат в 
ОУ». 

 Недостаточ

ное 
финансирование 
на содержание 
игрового 
оборудования, 
мебели, 
спортивных 
площадок 

 Недостаточ

ное 
сотрудничество с 
ЦППМСП 
«Здоровье» по 
различным 
направлениям. 

8. Образовательная среда 

 Наличие 

материально-

технической 

базы,  соответствую

щей современным 

требованиям к 

оснащению 

образовательной 

среды ДОО в 

соответствии с 

требования ФОП ДО 

и ФГОС ДО 

 Создана 

развивающая 

предметно-

пространственная 

среда для 

комфортного 

пребывания детей в 

ДОУ 

 Создан 

официальный сайт 

учреждения, сетевые 

сообщества, 

официальная 

страница 

мессенджера 

ВКонтакте и 

Сферум 

 Недостаточно

сть оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды: электронных 

образовательных 

ресурсов. 

 Территория 

ДОУ и прогулочные 

площадки 

недостаточно 

благоустроены. 
  

 Наличие 

договоров о 

сотрудничестве с 

образовательными 

организациями города  

 Недостаточ

ность оснащения и 

пополнения 

развивающей 

среды в 

соответствии с 

программными 

требованиями и 

меняющимися 

условиями 

 



5. Основные направления развития организации 
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1.   Знание  День 

календаря 

 Создани

е условий, 

гарантирую

щих 

качественно

е обучение 

детей с ОВЗ 

 Обеспеч

ение 

условий для 

достижения 

воспитанник

ами 

максимально 

возможных 

образователь

ных 

результатов 

по 

средством 

проектной и 

исследовате

льской 

деятельност

и 

Организация 

образовател

ьных услуг в 

ДОУ через 

интеграцию 

педагогичес

ких 

технологий, 

направленн

ых на 

социальное, 

личностное, 

интеллектуа

льное, 

эстетическое

, физическое 

развитие 

детей 

дошкольног

о возраста 

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

  

Монитор

инг 

Анализ 

результа

тов 

2.   Воспит

ание  

Модель 

гражданск

о-

патриотич

еского 

воспитани

я детей 

дошкольн

ого 

возраста с 

ограничен

 Формир

ование 

чувства 

привязаннос

ти к своей 

семье, дому, 

детскому 

саду, 

друзьям в 

детском 

саду, своим 

Система 

проектов, 

реализуемых 

в рамках 

календарно-

тематическо

го 

планировани

я, начиная с 

младшего 

дошкольног

2025-

2026 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т  

 Монито

ринг 

Анализ 

результа

тов 



ными 

возможно

стям 

здоровья в 

дошкольн

ой 

образовате

льной 

организац

ии 

близким, 

улице, 

городу, 

Родине 

 Воспита

ние  патриот

изма, 

уважения к 

культурному 

прошлому 

России 

средствами 

эстетическог

о 

воспитания: 

музыка, изо 

деятельность

, 

художествен

ное слово 

о возраста и 

до 

окончания 

дошкольног

о уровня 

образования. 

3.   Здоровь

е  

Мы за 

здоровье! 

 Создание 

условий для 

сохранения 

и 

укрепления 

здоровья 

обучающихс

я 

 Создание 

условий для 

информиров

ания и 

популяризац

ии здорового 

образа 

жизни 

Расширение 

спектров 

применяемы

х здоровье 

сберегающи

х 

технологий, 

использован

ие 

современны

х методов и 

приемов. 

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

 Монито

ринг 

Анализ 

результа

тов 

4.   Творчес

тво 

Партнерск

ое 

взаимодей

ствие с 

инклюзив

ной 

студией 

«Звучим 

вместе» 

 Создание 

условий для 

расширения 

социального 

партнерства 

 Создание 

условий для 

социализаци

и детей с 

ОВЗ 

Сотрудничес

тво ДОУ с 

социальным

и. 

партнерами, 

с целью 

участия 

воспитанник

ов в детских 

творческих 

конкурсах 

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

 Монито

ринг 

Анализ 

результа

тов 

5.   Профор

иентаци

я  

Каждый 

родитель – 

учитель! 

Включение 

ДОУ в 

реализацию 

проектов и 

программ в 

Формирован

ие банка 

педагогичес

ких практик 

по ранней 

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

Монитор

инг 

Анализ 

результа

тов  



области 

профориента

ции на 

городском и 

районном 

уровнях. 

профориента

ции 

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

6.   Педагог 

и 

команд

а ДОУ 

Система 

внутри 

корпорати

вного 

обучения 

Создание 

условий для 

повышения 

профессиона

льных 

компетенций 

и устранения 

дефицитов у 

педагогов 

  

Формирован

ие системы, 

способствую

щей 

удовлетворе

нию 

потребности 

у педагогов 

в 

совершенств

овании 

своих 

профессиона

льных 

качеств 

  

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

Монитор

инг 

Анализ 

результа

тов  

7.   Безопас

ный и 

комфор

тный 

климат 

в ОУ 

Источник 

силы 

Создание 

условий для 

поддержани

я и 

раскрытия 

личностного 

потенциала 

педагогов и 

родителей  

Создание 

ресурсных 

групп, 

проведение 

тренингов 

как для 

педагогов, 

так и для 

родителей 

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

 Монито

ринг 

Анализ 

результа

тов 

8.   Образо

вательн

ая среда 

Создание 

единого 

образовате

льного 

пространс

тва «Мы 

вместе» 

 Расширен

ие 

развивающе

й 

предметно-

пространств

енной среды 

для 

комфортного 

пребывания 

детей в 

детском 

саду. 

 Подде

ржка и 

развитие 

официальног

о сайта 

ДОУ, 

Активное 

участие 

педагогов и 

родителей в 

образовател

ьных, 

воспитатель

ных, 

спортивных 

и иных 

мероприятия

х, 

проводимых 

в ДОУ 

2025-

2029 

гг 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т 

 Монито

ринг 

Анализ 

результа

тов 



сетевых 

сообществ, 

официальны

е страницы 

мессенджеро

в ВК, 

Сферум. 

 

6. Механизмы реализации программы развития 

№ Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие  

(по факту): 

Количество и 

характерист

ики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/п

риобретения 

 1 Нормативно-

правовое 

обеспечение  

Локальные 

нормативно-

правовые акты 

В наличии Обновление в 

соответствии с 

изменениями в 

региональных 

и федеральных 

нормативно-

правовых актах 

Руководитель 

ОО 

 2 Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение 

помещений и 

кабинетов ОО 

современным 

оборудование в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

деятельности 

ОО и нормами 

СанПин 

В наличии Обновление и 

модернизация 

материально-

технической 

базы 

Бюджетные и 

внебюджетны

е источники 

финансирован

ия 

 3 Кадровые 

ресурсы 

Укомплектован

ность 

специалистами 

в соответствии 

со штатным 

расписание 

В наличии Регулярное 

повышение 

квалификации 

 КПК 

 4 Финансовые 

ресурсы 

Финансовое 

обеспечение 

реализации 

программы 

 В наличии Бюджетное и 

внебюджетное 

финансировани

е 

 Бюджетные и 

внебюджетны

е источники 

финансирован

ия 

  

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Качественные показатели 

Модернизация и Все кабинеты и помещения Количество помещений и 



совершенствование 

материально-технической 

базы ДОУ 

ОО оснащены 

современным 

оборудованием, в 

соответствии с целями и 

задачами деятельности ОО 

и нормами СанПин 

кабинетов ОО в которых 

была реализована 

модернизация и обновление 

Совершенствование 

системы государственного 

общественного управления 

ДОУ 

Практическая реализация 

государственно-

общественного управления. 

Родители активные 

участники процесса 

управления ОО 

Доля родителей, 

принимающих 

непосредственное участие в 

государственно – 

общественно управлении 

ОО 

Совершенствование 

условий для непрерывного 

профессионального роста 

педагогически кадров 

Педагоги активно 

повышают 

профессиональные 

компетентности по 

средствам непрерывного 

профессионального роста 

Доля педагогов 

повышающих 

квалификацию  по 

средствам непрерывного 

профессионального роста 

Развитие системы 

дополнительного 

образования 

  

В учреждении 

функционирует система 

дополнительного 

образования 

Количество программ 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

ОО 

Развитие социального 

партнерства 

Развитая сеть социального-

партнерства, направленная 

на расширение ресурсов 

образовательной 

организации 

Количество социальных 

партнеров, планов 

взаимодействия и 

мероприятий 

Развитие преемственности 

дошкольного и начального 

общего образования 

  

Реализуются сетевые форы 

взаимодействия между 

детски садом и школой 

Количество совместных  

мероприятий 

8. Дорожная карта реализации программы развития 

Мероприятия 

в рамках 

реализации 

задачи 

Срок 

реализаци

и 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

ФИО исполнителя 

мероприятия 

  Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименовани

е продукта 

1 этап – «Организационно-подготовительный» 

Задача 1. Анализ внешних и внутренних ресурсов ОО, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  

1.1. 

Проблемно-

ориентированн

ый анализ 

текущего 

состояния ДОУ 

Январь-

март 2025 

года 

Наличие и 

соответствие 

внутренних 

ресурсов ДОУ 

модели 

«Школа 

Минпросвещен

ия России»  

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

 

  



1.2. Выявление 

внешних угроз 

и 

возможностей 

Январь-

март 2025 

года 

  

Наличие/отсут

ствие внешних 

возможностей 

и ресурсов  

Аналитическ

ая справка 

 Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

Задача 2. Планирование деятельности ОО в рамках реализации программы 

развития 

2.1. 

формирование 

рабочей 

группы 

Январь 

2025  

 Рабочая 

группа 

 Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

Заведующий  

  

2.2. 

определение 

основных 

направлений 

развития и 

проектов в 

рамках данных 

направлений 

развития ОО 

 Январь 

2025 

 Сформулирова

нные 

направления и 

проекты в 

рамках 

реализации 

Программы 

развития 

Положение о 

реализации 

проектов  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

2.3. разработка 

планов 

реализации 

проектов 

 Март – 

май 2025 

Наличие/отсут

ствие планов 

реализации 

проектов, их 

количество  

 Планы 

реализации 

проектов 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

2 этап – Практический 

Направление «Знание». Проект «День Календаря» 

Определение 

значимых дат, 

которые будут 

рассмотрены в 

рамках 

проекта  

 Март – 

июнь 

2025 

Количество 

дат, которые 

буту 

рассмотрены в 

рамках 

проекта  

Паспорт 

проекта  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

  

Определение 

основных 

участников 

данного 

проекта 

Март-

июнь 

2025   

Наличие / 

отсутствие 

творческой 

группы  

Паспорт 

проекта   

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист  

  

 

Разработка 

плана 

реализации 

проекта 

Март-

июнь 

2025 

 

Наличие/отсут

ствие плана 

реализации 

проекта 

План 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Реализация 

мероприятий 

проекта 

Сентябрь 

2025 - 

2029 гг 

Количество 

мероприятий, 

реализованных 

в рамках 

проекта 

План-график 

реализации 

проекта с 

отметками о 

проведенных 

мероприятия

х 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

 

Мониторинг Ежегодно Наличие/отсут Количествен Заведующий, 



реализации 

проекта  

май ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий, 

их количество 

 

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

 

Направление «Воспитание». Проект «Модель гражданско-патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста с ограниченными возможностям здоровья 

в дошкольной образовательной организации» 

 

 Разработка 

Программы по 

гражданско-

патриотическо

му воспитанию 

детей 

дошкольного 

возраста с ОВЗ 

Январь- 

июнь 

2025  

 Наличие / 

отсутствие 

Программы 

Программа 

по 

гражданско-

патриотическ

ому 

воспитанию 

детей 

дошкольного 

возраста с 

ОВЗ  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

  

Апробация 

Программы  

сентябрь 

– май 

2025  

Количество 

мероприятий 

реализованных

  

План-график 

с отметками 

о 

выполнении  

 Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий, 

их количество 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Корректировка 

Программы 

Май – 

июнь 

2025 

Количество 

внесенных 

изменений 

Скорректиро

ванная 

Программа 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Реализация 

мероприятий 

Программы 

Сентябрь 

2026 - 

2029 гг 

Количество 

мероприятий 

реализованных

  

План-график 

с отметками 

о 

выполнении  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Направление «Здоровье сохраняй». Проект «Мы за здоровье»   



 Мониторинг 

педагогических 

дефицитов в 

области 

здоровьесбере

жения детей и 

взрослых 

Январь-

апрель – 

2025 

  

 Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий, 

их количество 

 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга

  

 Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

 Выявление 

актуального 

родительского 

запроса в 

области 

здоровьесбере

жения 

Январь-

апрель – 

2025 

 

  

Конкретизация 

родительского 

запроса  

 Аналитичес

кая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты  

  

Разработка 

плана 

реализации 

проекта 

Март-

июнь 

2025 

Наличие/отсут

ствие плана 

реализации 

План 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Реализация 

мероприятий 

проекта 

Сентябрь 

2025 - 

2029 гг 

Соответствие 

проведенных 

мероприятий 

плану 

План-график 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Направление «Творчество».  

Проект «Партнерское взаимодействие с инклюзивной студией «Звучим вместе»   

 Координацион

ная встреча, 

определение 

основных 

направлений 

проекта 

Январь 

2025  

 Основные 

направления 

проекта 

Соглашение 

о 

сотрудничест

ве. 

Положение  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

  

Выявление 

актуального 

родительского 

запроса и 

готовности к 

участию в 

проекте 

Январь – 

март 2025  

Наличие / 

отсутствие 

мониторингов

ых 

мероприятий и 

их количество 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Разработка 

плана 

Март - 

июнь 

Наличие 

отсутствие 

План 

реализации 

Заведующий, 

заместитель 



реализации 

мероприятий  

проекта 

2025 плана 

реализации 

мероприятий 

проекта 

мероприятий 

проекта 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Реализация 

мероприятий 

проекта в 

соответствии с 

планом 

Сентябрь 

2025 - 

2029 

Соответствие 

проведенных 

мероприятий 

плану 

План-график 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Направление «Профориентация». Проект «Каждый родитель – учитель!»  

Создание 

творческой 

группы 

совместно с 

родителями 

   Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты, 

родители 

Разработка 

плана 

реализации 

мероприятий  

проекта 

Март - 

июнь 

2025 

Наличие 

отсутствие 

плана 

реализации 

мероприятий 

проекта 

План 

реализации 

мероприятий 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Реализация 

мероприятий 

проекта в 

соответствии с 

планом 

Сентябрь 

2025 - 

2029 

Соответствие 

проведенных 

мероприятий 

плану 

План-график 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты, 

родители 

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Направление «Педагог и команда ДОУ» Проект «Система внутрикорпоративного 

обучения» 



Мониторинг 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогов 

Январь – 

март 2025 

 

Выявленные 

профессиональ

ные дефициты 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Проблемно 

ориентированн

ый анализ 

ресурсов 

педагогическог

о коллектива 

Январь - 

март 2025 

 

Наличие/отсут

ствие 

проблемно-

ориентированн

ого анализа 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

 

 

 

Разработка 

плана 

реализации 

мероприятий 

проекта 

Март-

июнь 

2025 

Наличие/отсут

ствие плана 

реализации 

мероприятий 

проекта 

План 

реализации 

мероприятий 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Реализация 

мероприятий 

проекта 

Сентябрь 

2025 - 

2029 гг 

Соответствие 

проведенных 

мероприятий 

плану 

План-график 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Направление «Безопасный и комфортный климат в ОУ».  

Проект «Источник силы» 

Мониторинг 

психологическ

ого климата в 

педагогическо

м коллективе, 

выявление  

Регулярн

о на 

протяжен

ии всего 

периода 

реализаци

и проекта 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий и 

их количество 

Аналитическ

ие данные 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

специалисты 

 

 Определение 

основных 

направлений 

деятельности п 

профилактике 

профессиональ

ного выгорания 

педагогов 

 Январь – 

март 2025 

 Определены 

основные 

направления 

деятельности 

по 

профилактике 

педагогическог

о выгорания 

 Паспорт 

проекта 

 Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

специалисты 

  

Определение 

основных 

направлений 

 Январь – 

март 2025 

 

 Определены 

основные 

направления 

Паспорт 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 



деятельности п 

профилактике 

родительского 

выгорания 

деятельности 

по 

профилактике 

родительского 

выгорания 

воспитатель, методист, 

специалисты 

 

Разработка 

плана 

мероприятий 

Март - 

июнь 

2025 

Наличие/отсут

ствие плана 

реализации 

мероприятий 

проекта 

План 

реализации 

мероприятий 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Реализация 

мероприятий 

проекта 

Сентябрь 

2025 - 

2029 гг 

Соответствие 

проведенных 

мероприятий 

плану 

План-график 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты, 

родители 

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Направление «Образовательная среда». Проект «Создание единого 

образовательного пространства ДОУ и семьи «Мы вместе» 

Проблемно-

ориентированн

ый анализ 

взаимодействи

я ОУ с семьями 

воспитанников 

Январь – 

март 2025 

Определено 

внутреннее 

состояние ОО 

и внешние 

риски и 

возможности 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Определение 

возможных 

направлений 

модернизации 

модели 

взаимодействи

я ДОУ и семей 

воспитанников  

Март – 

апрель 

2025 

Определены 

основные 

направления  

Паспорт 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

 

Разработка 

плана 

реализации 

мероприятий 

проекта 

Апрель - 

июнь 

Наличие/отсут

ствие плана 

реализации 

проекта 

План 

реализации 

проекта 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Реализация 

мероприятий 

проекта 

Сентябрь 

2025 - 

2029 гг 

Соответствие 

проведенных 

мероприятий 

плану 

План-график 

реализации 

проекта 

  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 



воспитатель, методист, 

педагоги, специалисты 

Мониторинг 

реализации 

проекта  

Ежегодно 

май 

Наличие/отсут

ствие 

мониторингов

ых 

мероприятий 

Количествен

ные и 

качественны

е результаты 

мониторинга 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 

Анализ 

результатов 

мониторинга 

реализации 

проекта 

Ежегодно 

май 

 

Наличие/отсут

ствие анализа 

результатов 

Аналитическ

ая справка 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, старший 

воспитатель, методист 
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