
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ 

ПОДПИСЬЮ 
Идентификатор: 4c1adfd9-a508-484b-99ab-

b560a74d68b0 ОТПРАВЛЕНО ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД 

"КУДЕСНИЦА" ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Аболишина Екатерина Сергеевна, 

Заведующий 

15.12.25 17:48 (MSK)  Сертификат 00A563DAACE405B19637CAECA0007C6A66 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

  

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Кудесница»  

Петроградского района Санкт-Петербурга 

197022, Санкт-Петербург, 1-я Березовая аллея, д. 5, лит.А., тел/факс: (812) 234-54-06  

E-mail: dskydesnica@mail.ru 

 

ИНН /КПП 7813046318/781301001 ОГРН1027806884434 ОКПО 31083126 

лицевой счет 0621003 КФ Санкт-Петербурга 

 

 

 

ПРИНЯТО: 

Общем собранием ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Протокол №2 от «11» декабря 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий ГБДОУ «Кудесница» 

________/Е.С. Аболишина 

Приказ №191 от «26» декабря 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном стимулировании работников  

ГБДОУ детского сада «Кудесница» 

 Петроградского района Санкт-Петербурга 

 

 

  



2 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о материальном стимулировании работников ГБДОУ детского сада «Кудесница» 

Петроградского района СПб (далее - ГБДОУ «Кудесница») разработано в соответствии с: 

•  Трудовым кодексом Российской Федерации; 

• едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда Российской трехсторонней 

комиссии для бюджетных организаций всех уровней по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

• методическими рекомендациями по системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга; 

• иными нормативными актами федерального и регионального уровней. 

1.2 Положение разработано с целью унификации методов материального стимулирования, 

используемых в ГБДОУ «Кудесница», формирования механизма распределения стимулирующих 

выплат в рамках постепенного введения новой системы оплаты труда (далее - НСОТ), 

совершенствования системы показателей и критериев оценки деятельности работников ГБДОУ 

«Кудесница» (далее - работников) для полномасштабного перехода на НСОТ. 

1.3 Настоящее Положение определяет: 

• основные цели и задачи процесса распределения стимулирующих выплат; 

• виды материального стимулирования; 

• основания для установления и порядок осуществления стимулирующих выплат; 

• размеры, условия и периодичность осуществления стимулирующих выплат; 

• функции участников процесса распределения стимулирующих надбавок за результативность и 

качество трудовой деятельности; 

• порядок распределения стимулирующих надбавок за результативность и качество трудовой 

деятельности; взаимосвязь различных структур, участвующих в распределении стимулирующих 

надбавок; 

• права, ответственность участников процесса распределения стимулирующих надбавок за 

результативность и качество трудовой деятельности; 

• хранение документов по распределению стимулирующих надбавок за результативность и 

качество трудовой деятельности, распределение фонда стимулирующих надбавок. 

1.4 Положение является локальным нормативным актом ГБДОУ «Кудесница», регулирующим 

порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. 

Положение разработано в соответствии с Уставом детского сада. 

1.5 Оплата труда работников ГБДОУ «Кудесница» предусматривает единые принципы 

материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными 

правовыми нормативными актами Российской Федерации. 

1.6 Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных 

результатов работы ГБДОУ «Кудесница». 

1.7 Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются 

гарантиями минимальных размеров оплаты труда.  

1.8 Должностной (базовый) оклад и ставки заработной платы работников ГБДОУ «Кудесница» 

устанавливаются в настоящее время в соответствии с Постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга» и являются 

минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-

квалификационных групп работников. 

1.9 В случае изменения должностных (базовых) окладов, ставок заработной платы на основании 

Постановлений Правительства Российской Федерации, Правительства Санкт-Петербурга 

заработная плата автоматически пересчитывается и, в случае необходимости, в данное Положение 

могут быть внесены изменения в части Приложений. 

1.10 Должностной оклад -  это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника 

за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором. 

1.11 Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального 
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стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда (включающего в себя 

тарифный и надтарифный фонды), предусмотренного сметой детского сада. При этом меры 

материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из 

внебюджетных источников. 

1.12 Объем средств на выплату премии и оказание материальной помощи устанавливается 

Учредителем как процент от надтарифного фонда и экономия по заработной плате по итогам 

отчетного периода. 

1.13 Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется 

руководителю ГБДОУ «Кудесница», а также представительному органу трудового коллектива. 

1.14 Применение мер материального стимулирования оформляется приказом заведующего. 

 

2. Основные цели и задачи процесса распределения стимулирующих выплат 

2.1 Цель: осуществление материальной поддержки педагогов, достигших высоких результатов в 

трудовой деятельности. 

2.2. Основные задачи: 

• создать механизм распределения стимулирующих надбавок; 

• осуществить дифференциацию оплаты труда работников в соответствии с его качеством и 

результатами; 

• инициировать работников на использование инновационных технологий, 

совершенствование условий образовательного процесса, способствующих повышению 

качества образования; 

• привлечь органы общественного управления к распределению стимулирующих надбавок. 

 

3. Виды материального стимулирования. 

3.1 В целях материального стимулирования работников в ГБДОУ «Кудесница» применяются 

следующие виды материального стимулирования: 

• Надбавки 

• Доплаты 

• Премии 

• Материальная помощь. 

 Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность 

труда и другие качественные показатели труда конкретного работника. 

 Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не 

входящую в круг должностных обязанностей работника. 

 Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение 

плановых результатов труда школы в целом или отдельными работниками; а также в связи с 

празднованием государственных праздников и юбилейных дат.  В детском саду применяется 

индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших 

высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное 

на мотивацию работников.  Премирование производится по достижению определенных 

результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

 Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных 

гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также 

материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение 

путевок и в целях социальной защиты. 

 

4. Фонд надбавок и доплат 

 

4.1 Фонд надбавок и доплат (ФНД) состоит из двух частей: Фонда компенсационных доплат 

(ФкД) и Фонда стимулирующих надбавок (ФсН). 
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4.2 Размер ФНД устанавливается исполнительным органом власти Санкт-Петербурга в процентах 

к фонду должностных окладов (ФДО). 

4.3 Размер Фонда надбавок и доплат устанавливается приказом по ГБДОУ «Кудесница» в 

пределах, не превышающих границы, установленной Учредителем - администрацией 

Петроградского района. 

 

5. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу 

 

5.1. Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка 

устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке или в абсолютных величинах 

(денежных суммах).  

5.1 Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, за 

разницу в тарифных окладах и др. - устанавливаются в размерах, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга (как субъекта РФ).  

5.2 Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых 

обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном 

процентном соотношении к ставке или в абсолютных величинах (денежных суммах).  

5.3 Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливается приказом заведующего в пределах фонда оплаты 

труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и 

фиксируется в приказе. 

5.4 Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется Комиссией по рассмотрению 

установления доплат, надбавок и материального поощрения работников и утверждается приказом 

заведующего с указанием срока установления доплаты или надбавки. 

5.5 Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, 

а также приказом заведующего на определенный срок (учебный год, полугодие, квартал, месяц и 

на период выполнения работ). 

5.6 Надбавка заведующему устанавливается Учредителем. 

5.7 Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в 

размерах приказом заведующего ГБДОУ «Кудесница» до истечения срока действия приказа об их 

установлении, на основании письменного аргументированного материала, предоставленного 

работниками, контролирующими данный вид работы. 

5.8 Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат и надбавок могут быть 

следующие случаи: 

• невыполнение должностных обязанностей; 

• несвоевременное или некачественное выполнение работ, за которые установлены доплаты или 

надбавки; 

• нарушение Устава учреждения; 

• нарушение Правил внутреннего распорядка; 

• отказ работника от выполнения определенной работы. 

 

6. Материальная помощь. 

6.1 В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, за счет 

внебюджетных средств работникам может выплачиваться материальная помощь в целях 

социальной поддержки постоянных работников школы, к отпуску, на лечение, а также в связи с 

чрезвычайными обстоятельствами: 

• смерть сотрудника или его близких родственников; 

• при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.; 
 для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи. Размер 

материальной помощи в данном случае определяется индивидуально, но не может превышать 

оклада работника. 

6.2 В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам). 
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6.3 Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, 

рождением ребенка и иными обстоятельствами. 

6.4 Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника по приказу 

заведующего. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее 

размер. 

6.5 Материальная помощь всем или большинству работников может выплачиваться к отпуску, на 

лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты в размере до 2000 рублей, 

фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам или ставкам. 

7. Премирование 

7.1 Приказом заведующего могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам 

работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов, а также в связи 

с празднованием государственных праздников и юбилейных дат. 

7.2 Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников 

осуществляется приказом заведующего. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и 

может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

7.3 За выполнение показателей премирования по различным категориям работников по 

результатам работы учреждения в течение определенного периода (учебного года, полугодия, 

квартала) осуществляется премирование всех категорий работников приказом заведующего по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.4 Размер премии определяется на основании настоящего Положения по представлению 

предложений профсоюзного комитета. заведующего. Премии максимальными размерами не 

ограничены. 

7.5 Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их 

трудового вклада и фактически проработанного времени. 

7.6 Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы за невыполнение показателей 

премирования. Работникам, получившим дисциплинарное взыскание, премия выплачивается в 

месяц его получения в уменьшенном размере (но не более чем на 20% от общей суммы заработка 

за месяц).  

7.7 Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии 

фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. 

Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных 

обязанностей. 

7.8 Размер премии по итогам работы может быть установлен в процентах к должностному окладу 

работника или в абсолютных величинах (денежных суммах). 

8. Основания для установления, размеры и условия выплаты стимулирующих надбавок за 

результативность и качество трудовой деятельности. 

8.1 Стимулирующие надбавки за результативность и качество трудовой деятельности увязывают 

систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей и определенных показателей 

работы. 

8.2 Размеры и условия осуществления стимулирующих надбавок за результативность и качество 

трудовой деятельности устанавливаются с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить 

результативность и качество их работы (Приложение №1). 

8.3 Для рассмотрения и утверждения размеров стимулирующих надбавок создается Комиссия по 

рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения работников.  

8.4 Определение размера и установление стимулирующих надбавок осуществляется два раза в год.     
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Приложение 1 

к Положению о материальном 

стимулировании работников 

ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Петроградского района Санкт-Петербурга  

 

1.1. Воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, педагог 

дополнительного образования,  

 

Показатели Критерии Значение критериев Баллы 

1. Своевременное использование и применение новых форм и методов организации воспитательно-образовательного процесса 

1.1. Реализация проектной деятельности / реализация нестандартных форм 

взаимодействия с детьми и родителями  

Создание интересных авторских 

проектов в работе с детьми и 

родителями 

Документальное 

подтверждение 

Фактическое (личное) участие 

Контроль администрации 

5  
(за каждый 

итоговый 

продукт) 

 

1.2. Подготовка материалов для официального сайта ДОУ 

(https://www.doukudesnica.ru/) или группы детского сада Вконтакте 

(https://vk.com/dskydesnica) 

Наличие материала Готовая публикация: 

До 5 публикаций – 5 баллов 

от 5 до 10 – 10 баллов 

Более 10 – 15 баллов 

5/10/15 

 

1.3. Ведение официального сайта ДОУ или группы детского сада 

Вконтакте  

Наличие раздела и обновление  

материала 
Обновление информации 30 

 

1.4. Активное участие в работе сообществ ДОУ (VK/мессенджеры) Активное участие в работе 

официальной страницы ДОУ   

Фактическое участие: 

лайки/репосты/ комментарии 

 

5/5/8 

 

2. Организация предметно-развивающей среды 
2.1. Изготовление и оформление нестандартного оборудования и пособий Наличие оформленных 

материалов, сделанных 

самостоятельно   

Фактическое наличие 

 
10 

  

2.2. Особый подход к созданию развивающей среды групп и помещений 

ОУ. Создание новых уголков в ДОУ. 

Инновационный подход к 

организации, развивающего 

оборудования и пособий 

Фактическое участие 

Подтверждающие материалы 
8 

 

3. Участие в мероприятиях, диссеминация опыта  

3.1. Активное участие в мероприятиях: ДОУ, районного, городского, 

всероссийского уровня (официальный уровень). 

Материалы, программы 

выступлений 

Слушатель 3 балла 

Технический сопровождающий 

(в зависимости от уровня) 

3/5/10/15/20 

 

3.2. Выступление на мероприятиях: ДОУ, районного, городского, 

всероссийского уровня (официальный уровень). 

Материалы, программы 

выступлений 

Документально 

подтвержденные данные об 

участии 

 

10/15/20/30 

 

3.3. Участие воспитанников в очных смотрах, конкурсах, соревнованиях  

Работа педагога по подготовке к 

участию в конкурсах, создание 

условий 

Документально 

подтвержденные данные 

 

на базе ДОУ /выездные 

 

 

3/8 
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3.4. Участие воспитанников в онлайн конкурсах 

Работа педагога по подготовке к 

участию в конкурсах, создание 

условий 

Документально 

подтвержденные данные 

 

3 

 

3.5. Наличие победителей и призеров конкурсов районного, городского, 

всероссийского уровня 

Работа педагога по подготовке к 

участию в конкурсах, создание 

условий 

Документально 

подтвержденные данные 

10/15/20 

 

 

3.6. Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников 

вне программы (праздники, соревнования) 

Работа со сценарием, планом 

подготовки, участие в 

мероприятиии 

 

Участие сотрудника 3 (за каждый) 

 

3.7. Организация конкурсов на базе ДОУ для всех воспитанников 

Работа по организации 

конкурсов, создание положения, 

проведение 

Документально 

подтвержденные данные 

 

10 

  

3.8. Участие педагогов в конкурсах и соревнованиях (официальный 

уровень) 
Фактическое участие сотрудника 

Документально 

подтвержденные данные 

10/15/20  

 

 

3.9.  Победители конкурсов районного, городского, всероссийского 

уровня 

15/20/30 

 

 

3.10. Подготовка материалов и участие в издании журналов, 

публикации в научных, профессиональных изданиях 

 

Наличие материалов 
Публикации в официальных 

изданиях 
10 

(за каждую) 

 

3.11. Участие в работе жюри конкурсов (районный / региональный / 

всероссийский)  

Участие, наличие материалов, 

приказов, положений конкурсов 

Документально 

подтвержденные данные 

10/15/20 

 

 

4. Активное участие в образовательном процессе 

4.1. Участие в ППк, методических объединениях на базе ДОУ 
Личное участие, наличие 

документации, выступления 

Фактическое участие 

сотрудника 
3 

  

4.2. Наличие в группе детей, которым требуется особые образовательные 

условия 
Протокол ППк  

Фактическое участие 

сотрудника 
10 

  

4.3. Отсутствие травм у детей Показатель травматизма 
Отсутствие травм: 0 

Травма:  -10 
0 / -10 

 

4.4. Отсутствие конфликтов с родителями и другими участниками ОП  
Наличие подтверждающих 

материалов 

Отсутствие конфликтов: 0 

Наличие:  -10 
0 / -10 

 

4.5. Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний администрации, 

проверяющих органов, соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка 

Наличие подтверждающих 

материалов 

Отсутствие жалоб: 0 

Наличие:  -10 
0 / -10 

 

5. Взаимодействие с семьями воспитанников 

5.1. Проведение мероприятий для родителей, не входящих в обязательную 

программу 

Использование нетрадиционных 

форм взаимодействия с 

родителями 

Проведение мероприятия, 

наличие документов, 

подтверждающих личное 

участие 

Контроль администрации 

до 3х мероприятия/от 3х 

мероприятий 

 

 

 

 

5/10 
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5.2. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога 

(учреждения) со стороны родителей (законных представителей), 

благодарственные письма 

Наличие позитивных отзывов в 

адрес педагога (учреждения) 

Документально 

подтвержденные данные о 

наличии отзывов 

5 

 

6. Участие в инновационной деятельности 

6.1. Разработка дидактических, методических и других материалов, 

обеспечивающих условия реализации инновационной деятельности 

Наличие материалов по 

разработке, программа 

Документальное 

подтверждение, 

Фактическое участие 

5 

 

6.2. Участие в составе рабочей группы по теме инновационной 

деятельности  

Документальное подтверждение, 

назначение приказом 
Фактическое участие 8 

 

7. Работа, не входящая в круг основных обязанностей. Общественная работа педагогических кадров.  
Выполнение дополнительных работ для решения воспитательно-образовательных задач. 

7.1. Выполнение функций наставника 

Назначение приказом 

Разработка и реализация 

программы 

Документальное 

подтверждение 
20  

7.2. Работа с молодыми педагогами, стажировка, сопровождение 

нового/малоопытного сотрудника 

Осуществление 

профессиональной помощи 

педагогическим работникам с 

опытом работы до трех лет, 

вновь поступившим на работу и 

т.п. 

Документальное 

подтверждение 
10  

7.3. Интенсивность работы в связи с прохождением на базе ДОУ практики 

студентов 
Сопровождение практиканта 

Личное участие, фактическая 

нагрузка 

Краткосрочная/долгосрочная 

5/15  

7.4. Постоянная дополнительная нагрузка, ведение общественной работы Назначение приказом 

Личное участие, фактическая 

нагрузка в зависимости от 

интенсивности участия 

20  

7.5. Оформительская работа в общественных помещениях ДОУ (работа с 

тематическими выставками, экспозициями и т.д.)  
Работа в отчетный период Фактическая нагрузка 5  

7.6. Участие в работе экспертных комиссий ДОУ Участие, оформление приказом Фактическая нагрузка/ частота 10/  20 /30  

Итого:   
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1.2. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель, методист 

  

Показатели Критерии Значение критериев Баллы  

1. Управленческие навыки  
 

1.1. Организация образовательно-воспитательного процесса без 

замечаний 
Качество выполненной работы 

Своевременность,систематичн

ость 
10 

 

1.2. Высокий уровень работы по повышению уровня профессиональной 

квалификации педагогов 

Исполнение плана повышения 

квалификации 

Документальное 

подтверждение 

5 
 

1.3. Разнообразие форм работы с кадрами, их эффективность Отчет о проведении мероприятия 10  

1.4. Качественная работа коллегиальных органов, участвующих в 

управлении ГБДОУ 

Протоколы мероприятий, локальные 

акты 
5 за каждый 

 

1.5. Высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников 

Аттестация педагогов и 

специалистов 
10 

 

1.6. Уровень оформления документации (образовательная программа, 

годовой план, программа развития, материалы контроля, локальные 

акты и т.д) 

Анализ документации, контроль, 

акты проверяющих организаций 
10 

 

1.7. Активное взаимодействие с социальными партнерами ГБДОУ 
Договор, материалы проведенных 

мероприятий 
10 

 

2. Своевременное использование и применение новых форм и методов организации воспитательно-образовательного процесса 
2.1. Подготовка материалов и участие в издании журналов, публикации 

в научных, профессиональных изданиях 
Наличие материалов Публикации 

15  
(за каждую)  

 

2.2. Подготовка материалов для сайта ДОУ и группы VK  Наличие материала 

Готовая публикация: 
До 5 публикаций – 5 баллов 

от 5 до 10 – 10 баллов 
Более 10 – 15 баллов 

5/10/15 

 

2.3. Ведение сайта ДОУ или в группы VK 
Наличие раздела и обновление 

материала 
Обновление информации 30 

 

2.4. Активное участие в работе сообществ ДОУ (VK/мессенджеры) Активное участие  Фактическое участие 3  

3. Организация предметно-развивающей среды 

3.1. Качество оформления методического и информационного 

материала. Изготовление и оформление буклетов, открыток, 

выставок. 

Наличие материалов на стендах, 

папках. Соответствие требованиям 
Периодичность обновления 5 

 

3.2. Создание новых уголков, стендов, выставок.  Наличие материалов Фактическое наличие 5-15  

4. Участие в мероприятиях ДОУ, диссеминация опыта  

4.1. Активное участие в мероприятиях: ДОУ, районного, городского, 

всероссийского уровня (официальный уровень). 

Материалы, программы 

выступлений 

Документально 

подтвержденные данные об 

участии 
10/ 15/20/30 

 

4.2. Подготовка победителей и призеров (воспитанников) конкурсов 

районного, городского, всероссийского уровня  

Работа педагога по подготовке к 

участию в конкурсах, создание 

условий 

Документально 
подтвержденные данные 

5/10/15 
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4.3. Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников 

вне программы (праздники, соревнования) 

Работа со сценарием, планом 

подготовки, участие в мероприяти 
Участие сотрудника 

3 (за 

каждый) 
 

4.4. Организация конкурсов на базе ДОУ для всех воспитанников 
Работа по организации конкурсов, 

создание положения, проведение 
Документально 

подтвержденные данные 
10 

 

4.5. Участие педагогов в конкурсах и соревнованиях (официальный 

уровень) 
Фактическое участие сотрудника 

Документально 
подтвержденные данные 

8 
 

4.6.  Победители конкурсов районного, городского, всероссийского 

уровня 

Работа педагога по подготовке к 

участию в конкурсах, создание 

условий 

Документально 
подтвержденные данные 

10/15/20 
 

4.7. Подготовка материалов и участие в издании журналов, публикации 

в научных, профессиональных изданиях 
Наличие материалов 

Публикации в официальных 

изданиях 
10 

(за каждую) 
 

4.8. Участие в работе жюри конкурсов (районный / региональный / 

всероссийский)  

Участие, наличие материалов, 

приказов, положений конкурсов 
Документально 

подтвержденные данные 
10/15/20 

 

5. Активное участие в образовательном процессе 

5.1. Участие в ППК, участие в педсоветах, мастер-классах, методических 

объединениях и т.п. 
Участие, наличие документации 

Фактическое участие 

сотрудника 
3 

 

5.2. Отсутствие конфликтов с родителями и другими участниками ОП  
Наличие подтверждающих 

материалов 

Отсутствие: 0 

Наличие:  -10 
0 / -10 

 

5.3. Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний администрации, 

проверяющих органов 

Наличие подтверждающих 

материалов 

Отсутствие: 0 

Наличие:  -10 
0 / -10 

 

6. Взаимодействие с семьями воспитанников 

6.1. Проведение консультаций для родителей, встреч, мероприятий 

родительского клуба 

Проведение мероприятия, наличие 

записей в журнале консультаций, 

протокола, регистрации, документов 

Фактическое участие 

сотрудника 
3 

 

6.2. Привлечение родителей к участию в мероприятиях (конкурсы, 

субботники, праздники, дни здоровья и т.п.) 

Организация мероприятий, участие 

родителей 
Фактическое участие 5 

 

6.3. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога 

(учреждения) со стороны родителей (законных представителей), 

благодарности 

Наличие позитивных отзывов в 

адрес педагога (учреждения)  

Документально 

подтвержденные данные о 

наличии отзывов 

5 

 

6.4. Организация просветительской работы, использование 

нетрадиционных форм взаимодействия с родителями 

Инновационные формы 

взаимодействия 
Фактическая работа 5 

 

7. Участие в инновационной деятельности 

7.1. Разработка дидактических, методических и других материалов, 

обеспечивающих условия реализации инновационной деятельности 

Наличие материалов по разработке, 

программа 

Документальное 

подтверждение, 
Фактическое участие 

5 
 

7.2. Участие в составе рабочей группы по теме инновационной 

деятельности  

Документальное подтверждение, 

назначение приказом 
Фактическое участие 8 

 

8. Работа, не входящая в круг основных обязанностей. Общественная работа педагогических кадров.  
Выполнение дополнительных работ для решения воспитательно-образовательных задач. 

8.1. Выполнение функций наставника Назначение приказом 
Документальное 

подтверждение 
20 
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Разработка и реализация программ 

наставничества 

8.2. Работа с молодыми педагогами, стажировка, сопровождение 

нового/малоопытного сотрудника 

Осуществление профессиональной 

помощи педагогическим 

работникам с опытом работы до 

трех лет, вновь поступившим на 

работу, т.п 

Документальное 

подтверждение 
10 

 

8.3. Постоянная дополнительная нагрузка, ведение общественной работы Назначение приказом  
Фактическая нагрузка/ 

частота 
10-30 

 

8.4. Оформительская работа в ДОУ (работа со стендами, папками, 

тематическими выставками, экспозициями и др) 
Работа в отчетный период Фактическая нагрузка 3 

 

8.5. Интенсивность работы в связи с прохождением на базе ДОУ 

практики студентов 
Сопровождение практиканта Фактическая нагрузка 10 

 

8.6. Участие в работе экспертных комиссий ДОУ Участие, оформление приказом 
Фактическая нагрузка/ 

частота 
10-30 

 

Итого  
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1.3. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 

  
Показатели Критерии Значение критериев %  к озп  Баллы 

1. Система работы по осуществлению руководства хозяйственной 

деятельностью учреждения.  

Наличие системы работы по 

осуществлению руководства 

хозяйственной деятельностью 

учреждения 

Документально подтверждённые 

данные о наличии системы 

работы 

5  

2. Осуществление взаимодействие с Централизованной бухгалтерией.  

Своевременное оформления 

финансово-хозяйственных 

операций. 

Отсутствие обоснованных 

замечаний 
3  

3. Взаимодействие с поставщиками и обслуживающими организациями. 

Экономное расходование бюджетных средств. 

Качественное и постоянное 

выполнение работ 
По итогам работы за полугодие 5  

4. Своевременное обеспечение необходимым инвентарем воспитательно-

образовательного процесса и оперативное выполнение заявок. 
Выполнение заявок качественное 

Своевременность, 

Систематичность 
5  

5. Контроль и организация питания. Взаимодействие с организатором 

питания и отделом питания ЦБ 

Качественное и постоянное 

выполнение работ 
Систематичность 10  

6. Контроль за выполнением требований санэпидрежима, пожнадзора, 

охраны труда и др. 

Качественное и постоянное 

выполнение работ. 
Систематичность 5  

7. Организация работы по укреплению и развитию материально-

технической базы ДОУ, проведение субботников и т.п. 

Качественное и постоянное 

выполнение работ 
Фактическое выполнение 10  

8. Рациональное использование энергоресурсов в ДОУ 
Качественное и постоянное 

выполнение работ 
Систематичность 5  

9. Ведение документации и своевременная сдача отчетности 
Соответствие требованиям 

оформления, Систематичность 
Документальное подтверждение 8  

10. Проведение инвентаризации Соответствие требованиям По факту проведения 10  

11. Участие в мероприятиях ДОУ, района, города. Конкретное мероприятие По факту участия 5/10/15  

12. Выполнение большого объема работ для решения воспитателъно-

образовательных задач или постоянная дополнительная нагрузка, 

ведение общественной работы 

Назначение приказом  

Качественное и постоянное 

выполнение нагрузки 

Фактическая нагрузка (баллы за 

каждый вид в зависимости от 

объема и времени) 

от 2 до 10 

 
 

13. Выполнение дополнительных работ, дежурство в выходные и 

праздничные дни, выполнение необходимых работ в аварийных и 

чрезвычайных ситуациях. 

Выполнение работ 

По факту участия (за 

каждый вид в зависимости от 

объема и времени) 

от 10 до 30  

 
 

14. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса 
Наличие жалоб, административных 

актов 

Документальное подтверждение 

наличия обоснованных жалоб, 

административных актов.  

Отсутствие: 

0  

Наличие: - 2 

балла 

 

15. Соблюдение норм трудовой дисциплины, исполнение должностных 

обязанностей 

Наличие обоснованных замечаний, 

дисциплинарных взысканий 

Документальное подтверждение 

наличия обоснованных 

замечаний, дисциплинарных 

взысканий 

Отсутствие: 

0  

Наличие: - 2 

балла 

 

Итого: 
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1.4. Прочие специалисты (специалист по закупкам, документовед)  

 
Показатели Критерии Значение критериев %  к озп в месяц Кол-во 

1. Выполнение ПФХД и государственного задания Анализ исполнения Отчет балансовой комиссии 10  

2. Планирование экономической деятельности ГБДОУ 

с целью наиболее эффективного использования 

субсидий 

Качественная работа в отчетный 

период 

Своевременность, Систематичность 

10  

3. Своевременное ведение документации     Качество выполненной работы Своевременность, Систематичность 10  

4. Качественная и своевременная сдача отчётности, 

ведение документации 
Качество выполненной работы Своевременность, Систематичность 

10  

5. Отсутствие замечаний вышестоящих и 

контролирующих организаций (по результатам 

nроверок) 

Акт проверки Документальное подтверждение 
10  

6. Организация госзакупок для нужд ГБДОУ в 

соответствии с законодательством. Качественное 

выполнение работы в соответствии с планом 

закупок 

Качество выполненной работы. Публикация на АИС 

гз До 100%  

7. Оформление конкурсной документации. 

Исполнение обязанностей контрактного 

управляющего 

Своевременность, 

Систематичность 

По факту участия 

10  

8. Своевременное предоставление документации в 

централизованную бухгалтерию и администрацию 

Своевременность, Систематичность По факту участия 

10  

9. Исполнение бюджета ГБДОУ в полном объеме, 

исполнение кассового плана 
Акт проверки 

Внутренний контроль 
Своевременность, Систематичность 

10  

10. Работа, не входящая в круг должностных 

обязанностей 

Выполнение работ По факту участия 5-10 (в 

зависимости от 

сложности 

работ) 

 

11. Размещение информации на bus.gov Выполнение работ Публикация 30  

Итого  
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1.5. Помощник воспитателя 

  

 
Показатели Критерии Значение критериев Баллы    

1. Санитарное состояние группы: качество 

ежедневной и генеральной уборки помещений 

(группы, кабинетов, санузлов, коридоров) 

Отсутствие замечаний 
Результаты контроля санитарного 

состояния группы 
3 

 

2. Строгое соблюдение санитарно-гигиенического 

режима в группе в соответствии с требованиями 

СанПиН (режим проветривания, питьевой режим, 

режим обеззараживания)  

Конкретные мероприятия с 

фиксацией в журналах 

Результаты контроля администрацией 

и медперсоналом 
3 

 

3. Соблюдение норм трудовой дисциплины, 

отсутствие замечаний со стороны администрации, 

медицинского персонала и контролирующих 

органов 

Отсутствие замечаний 

Отсутствие зафиксированных 

замечаний: 0 баллов 

Документальное подтверждение 

наличия обоснованных замечаний, 

дисциплинарных взысканий: -5 

0 / -5 

 

4. Участие в благоустройстве территории учреждения 

(оформление летних и зимних участков, клумб, 

озеленение, полив насаждений), уход за зимним садом 

в ДОУ 

Конкретное мероприятие По факту участия 10 

 

5. Участие в мероприятиях учреждения, района и 

города 
Конкретное мероприятие По факту участия 5 

 

6. Организация питания детей аллергиков 
Качество выполненной 

работы 
Своевременность, систематичность 5 

 

7. Обучение на программах, способствующих 

повышению качества и результативности 

профессиональной деятельности работника 

Уровень и 

продолжительность 

программы 

По факту участия 10 

 

8. Выполнение большого объема работ для решения 

задач ДОУ или постоянная дополнительная 

нагрузка  

Назначение приказом 

руководителя 

 

Качественное и постоянное 

выполнение нагрузки. 

от 2 до 10 баллов за каждый вид в 

зависимости от объема и времени 

2-10 

 

9. Выполнение дополнительных работ или дежурство 

в выходные и праздничные дни. 
Выполнение работ 

По факту участия (оценивается каждый 

вид нагрузки в зависимости от объема 

и затраченного времени) 

10 - 20   

 

10. Обоснованные жалобы от участников 

образовательного процесса 

Наличие обоснованных 

жалоб 

Документальное подтверждение 

наличия обоснованных жалоб 

- 2 балла 

 

 

Итого:  
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1.6. Рабочий КОРЗ 

 

Показатели Критерии Значение критериев Баллы   Баллы 

1. Оперативность выполнения заявок сотрудников. Качество выполненной работы Журнал учета заявок 10  

2. Участие в подготовке мероприятий в 

учреждении. 

Конкретное мероприятие По факту участия 10  

3. Дополнительная нагрузка Качественное и постоянное выполнение 

нагрузки 

Приказ от 10 до 30 за 

каждый вид 

 

4. Содержание помещений (оборудования, 

территории) в надлежащем состоянии.  

Качество выполненной работы Систематичность 10  

5. Отсутствие жалоб со стороны работников и 

родителей, замечаний со стороны администрации 

и контролирующих организаций 

Отсутствие жалоб Документальное подтверждение 

наличия обоснованных жалоб 

минус 2 балла 

 (за каждое) 

 

6. Выполнение большого объема работ, сложность и 

напряженность труда, дополнительная нагрузка, 

погрузо-разгрузочные работы 

Качественное и постоянное выполнение 

нагрузки 

Фактическая нагрузка от 2 до 10 

баллов за каждый вид 

в зависимости от 

объема и времени 

 

7. Выполнение большого объема работ, сложность и 

напряженность труда, дополнительная нагрузка, 

погрузочно-разгрузочных работ 

Назначение приказом или решение 

коллегиального органа 

Качественное и постоянное 

выполнение нагрузки 

Фактическая нагрузка от 2 до 10 баллов за 

каждый вид в 

зависимости от объема 

и времени 

 

8. Выполнение дополнительных работ, дежурство в 

выходные и праздничные дни 

Выполнение работ По факту участия от 10 до 30 за 

каждый вид в 

зависимости от объема 

и 

времени 

 

Итого:  
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1.7. Уборщик территории 

 

Показатели Критерии Значение критериев Баллы Баллы 

9. Высокое качество выполнения работы Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 10  

10. Оперативность выполнения работы Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 10  

11. Содержание оборудования в надлежащем 

состоянии.  
Качество выполненной работы Систематичность 10  

12. Покос травы газонокосилкой, триммером Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 50  

13. Интенсивная уборка листьев осенью, во время 

листопада 
Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 50  

14. Интенсивная уборка наледи, снега с территории 

при сильном снегопаде и сбросе снега с кровли 
Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 50  

15. Отсутствие жалоб со стороны работников и 

родителей, замечаний со стороны администрации и 

контролирующих организаций 

Отсутствие жалоб 
Документальное подтверждение 

наличия обоснованных жалоб 

минус 2 балла 

(за каждое) 
 

16. Выполнение большого объема работ, сложность 

и напряженность труда, дополнительная нагрузка 

Качественное и постоянное 

выполнение нагрузки 
Фактическая нагрузка 

от 2 до 10 

баллов за каждый вид в 

зависимости от объема и 

времени 

 

17. Выполнение дополнительных работ, дежурство 

в выходные и праздничные дни 
Выполнение работ По факту участия 

от 10 до 30 за 

каждый вид в 

зависимости от объема и 

времени 

 

Итого: 
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1.8. Уборщик служебных помещений 

 

Показатели Критерии Значение критериев Баллы   Баллы 

18. Высокое качество выполнения работы Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 10  

19. Оперативность выполнения работы Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 10  

20. Содержание оборудования в надлежащем 

состоянии.  

Качество выполненной работы Систематичность 10  

21. Отсутствие жалоб со стороны работников и 

родителей, замечаний со стороны администрации и 

контролирующих организаций 

Отсутствие жалоб Документальное подтверждение 

наличия обоснованных жалоб 

минус 2 балла 

 (за каждое) 

 

22. Выполнение большого объема работ, сложность 

и напряженность труда, дополнительная нагрузка 

Качественное и постоянное 

выполнение нагрузки 

Фактическая нагрузка от 2 до 10 

баллов за каждый вид в 

зависимости от объема и 

времени 

 

23. Выполнение дополнительных работ, дежурство 

в выходные и праздничные дни 

Выполнение работ По факту участия от 10 до 30 за 

каждый вид в 

зависимости от объема и 

времени 

 

Итого: 
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1.9. Машинист по стирке белья, кастелянша 

 

Показатели Критерии Значение критериев Баллы   Баллы 

24. Высокое качество выполнения работы Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 10  

25. Оперативность выполнения работы Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 10  

26. Стирка детский карнавальных костюмов, 

ремонт мягкого инвентаря 

Качество выполненной работы Фактическая нагрузка 20  

27. Содержание оборудования в надлежащем 

состоянии.  

Качество выполненной работы Систематичность 10  

28. Отсутствие жалоб со стороны работников и 

родителей, замечаний со стороны администрации 

и контролирующих организаций 

Отсутствие жалоб Документальное подтверждение 

наличия обоснованных жалоб 

минус 2 балла 

 (за каждое) 

 

29. Выполнение большого объема работ, 

сложность и напряженность труда, 

дополнительная нагрузка 

Качественное и постоянное выполнение 

нагрузки 

Фактическая нагрузка от 2 до 10 

баллов за каждый вид 

в зависимости от 

объема и времени 

 

30. Выполнение дополнительных работ, 

дежурство в выходные и праздничные дни 

Выполнение работ По факту участия от 10 до 30 за 

каждый вид в 

зависимости от объема 

и 

времени 

 

Итого: 
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Приложение 2 

к Положению о материальном стимулировании работников 

ГБДОУ детский сад «Кудесница» 

Петроградского района Санкт-Петербурга 

 

Порядок расчета надбавок стимулирующего характера по показателям эффективности 

деятельности работникам 

 

1. Порядок расчета надбавок стимулирующего характера по показателям эффективности деятельности педагогическим работникам (далее 

– Порядок расчета) ГБДОУ разработан в соответствии с штатным расписанием ГБДОУ. 

2. Расчет размера ежемесячной выплаты по показателям эффективности деятельности производится по формуле: 

НПЭД = СБ*ОКБ, 

где НПЭД – размер надбавки (в денежном эквиваленте) по показателям эффективности деятельности, 

СБ – стоимость 1 балла, 

ОКБ – общее количество баллов, набранное педагогом за период оценки. 

3. Расчет стоимости 1 балла при оценке показателей эффективности деятельности производится по формуле: 

СБ = НП/ОБ, 

где СБ – стоимость 1 балла, 

НП – часть фонда надбавок и доплат ГБДОУ, приходящаяся на надбавки педагогическим работникам за высокое качество 

(результативность) работы, интенсивность труда в соответствии с эффективными показателями их деятельности, ОБ – общее количество баллов 

всех педагогических работников ГБДОУ. 

 

 

 


